STATUT ZEOBKA IM. MATKI JADWIGI JOZEF KULESZY PROWADZONEGO
PRZEZ ZGROMADZENIE SIOSTR BENEDYKTYNEK MISJONAREK
W GDANSKU, UL. WCZASY 2

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
&1

1. Statut okreéla zasady funkcjonowania, cele i zadania ztobka, ktérego petna nazwa
brzmi: Ztobek Im. Matki Jadwigi Jézef Kuleszy Prowadzony Przez Zgromadzenie
Siostr Benedyktynek Misjonarek w Gdansku, ul Wezasy 2.

2. Organem prowadzacym zlobek jest Zgromadzenie Sidéstr Benedyktynek
Misjonarek z siedziba w Otwocku 05-400, ul. Reymonta 68/70, bedacy koscielna
osoba prawna. Zlobek nie jest nastawilony na osiaganie przez Zgromadzenie
zyskow 1 dlatego nie stanowi dziatalno$ci gospodarczej.

3. Siedziba zlobka znajduje sie pod adresem: Zgromadzeni Siéstr Benedyktynek
Misjonarek, ul. Wezasy 2, 80-509 Gdansk — Brzezno.

4. Zlobek jest jednooddziatowy.

5. Nadzér nad dzialalnoscia zlobka sprawuje dyrektor.

6. Nadzér sanitarno-epidemiologiczny sprawuje Panstwowy Powiatowy Inspektor
w Gdansku. _

7. Zlobek uzywal bedzie pieczeci o treScii Zlobek im. M. Jadwigi Kuleszy,
Prowadzony przez Zgromadzenie Siéstr Benedyktynek Misjonarek, 80-509
Gdansk-Brzezno, ul. Wezasy 2, tel. 058 343 45 96.

& 2

Zlobek dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U.
2011 nr 45, poz. 235), zwanej dalej ustawa zlobkowa,

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw 1 klubdw
dzieciecych (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 367).

3. Ustawy z dnia 16 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz.U. Nr
97 z 2006 r. poz. 674 z péZniejszymi zmianami) w zakresie dotyczacym placéwek
niepublicznych.

4. Na podstawie niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania zlobka
§3
ZYobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw ustawy, w szczegélnoéei:
1. Troszczy sie o stan zdrowia i prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im

opieki, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zajec
ogb6lnorozwojowych.



2. Wspomaga rozw0j 1 wezesng edukacje dziecka zgodnie z jego indywidualno$cia.

3. Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

4. Troszczy sie o rozw0) umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych
stosunkéw wielkoSci, przestrzeni 1 czasu, rozwijanie procesOw poznawczych takich
jak: myS§lenie, spostrzezenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajacym $rodowiskiem
1 przyroda.

5. Ksztaltuje postawy spoleczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspolzycia
1 wspoéldzialania w zespole réowieénikéw, budzenie 1 rozwijanie uczul przywigzania,

zyczliwos$ci 1 empatii.

6. Rozwija wyobraznie 1 wrazliwo$¢ estetyczna dzieci, a takze uzdolnienia poprzez rézne
formy dziatalnosci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia.

7. Udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogicznej.
8. Tworzy warunki do wczesnej nauki.

9. Wspoétdziala z rodzicami/prawnymi opiekunami petniac wobec nich funkcje doradcza
1 wspierajaca dzialania wychowawcze:

e pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjeciu
weczesnej interwencji specjalistyczne;,

e udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu 1 rozwoju,

e uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan opiekunczych,
wychowawczych 1 edukacyjnych realizowanych w ztobku.

10. Zapewnienia dzieciom prawidlowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

11. Zlobek realizuje nauczanie 1 wychowanie w oparciu o chrzes$cijanski system wartosci
okreslony przez Kosciét Katolicki.

§4

Wynikajace z powyzszych celéw zadania zlobek realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw:

1. Zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym Srodowisku.

2. Rozwijanie 1 wspieranie potencjalu kazdego dziecka.

3. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wlasne sily 1 mozliwosci osiaggania sukcesu.

4. Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie.

5. Rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i duchowej zgodnej z nauka Kosciota Katolickiego.



6. Ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym. Nauka rozumienia
zjawisk przyczynowo — skutkowych.

7. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnogéci badawczej 1 wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢.

8. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralne;j.

9. Zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
psychicznego 1 duchowego oraz bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§5

Placéwka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnoéci:

1. Dobrem dziecka.
2. Potrzeba wyréwnywania deficytéw rozwojowych.

3. Koniecznos$cia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwdj
zainteresowan i indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych.

ROZDZIAL 111
Organy Zlobka
§6

1. Organem prowadzacym: jest Zgromadzenie Siéstr Benedyktynek Misjonarek, ktorego
reprezentantka jest Przetozona Generalna Zgromadzenia.

2. Przetozona Generalna Zgromadzenia powoluje Siostre — Dyrektor ztobka, respektujac
wymagania jakim powinny odpowiadaé¢ osoby zajmujace to stanowisko.

3. Zatwierdza statut zlobka.
4. Ma prawo wizytowania ztobka oraz udziatu w spotkaniach organizacyjnych.

5. Otrzymuje od dyrektora placéwki okresowe sprawozdania

§7

Organ prowadzacy zapewnia:

1. Odpowiednie warunki lokalowe, kadre opiekunczo — wychowawcza 1 inna,.

2. Wspodlprace w mozliwosci podnoszenia kwalifikacji opiekunow.



& 8
Zadania dyrektora

3. Organem kierujacym i odpowiadajacym za dzialalnoéé ztobka jest Siostra Dyrektor,
ktora:

- kieruje biezaca dzialalnoscia placowki
- sprawuje nadzor pedagogiczny
- zatrudnia 1 zwalnia pracownikéw zlobka:

w odniesieniu do Czlonkin Zgromadzenia czyni to na wniosek Przelozonej Generalnej
reprezentujacej Organ Prowadzacy

- reprezentuje ztobek na zewnatrz
- ustala wysoko§¢ czesnego, optat za zywienie 1 innych.

- wspolpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi 1 kontrolujacymi prace
ztobka.

4. Kontrola bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu dzieci w zlobku.
5. Prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem.

6. Tworzenie dokumentacji 1 regulaminu zlobka 1 wprowadzanie w nim zmian

ROZDZIAL IV

Organizacja zlobka
§9

1. Ztobek jest placéwka, jednooddzialows zapewniajaca opieke i wychowanie dzieciom
w wieku do 3 lat.

2. Ztobek pracuje przez jedenaécie miesiecy w roku.
3. Miesiac sierpien jest miesigcem wolnym od pracy.

4. Nie pracuje w okresie Bozego Narodzenia i Swiajs Wielkanocnych oraz w Swieta
okoliczno$ciowe Zgromadzenia.

5.Ztobek jest czynny od 6:00 — do 17:00.

6. Placéwka moze rozszerzaé oferte ustug opiekunczych, wychowawczych 1 rekreacyjnych
w zaleznoéci od potrzeb Srodowiska 1 mozliwo$ci organizacyjnych 1 bazowych placowki.



7. Zlobek moze wspblpracowaé z innymi ustlugowymi placéwkami kulturalno-
o$wiatowymi w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

§ 10
1. Posiltki dzieci przygotowywane sa w kuchni zlobkowej. .
2. W zywieniu brane jest pod uwage indywidualne podejscie do dzieci z alergia.
3. Kazdy rodzic przed podpisaniem umowy, musi w karcie informacyjnej wpisac
ewentualng alergie pokarmowsa swojego dziecka, jak rowniez zadeklarowaé rodzaj
wyzywienia dla swojego dziecka. Wpis o alergii oraz wybrany sposéb zywienia bedzie
ujety w Karcie zapisu dziecka do ztobka.
Ztobek zapewnia 4 positki:

$niadanie, II $éniadanie, obiad, podwieczorek oraz napoje.

4. Rodzic bedzie mégt wybraé lub zmieniaé iloé¢ zamoéwionych dan w konkretnym dniu po
uprzednim poinformowaniu o tym wlasciciela ztobka lub pracownika .

5. Dzieciom karmionym mieszankami mlecznymi rodzice zobowiazani sg do dostarczenia
do ztobka suchej mieszanki oraz butelki. Zalozyciel gwarantuje przygotowanie mieszanki
zgodnie z informacja podana na opakowaniu mieszanki , a takze zgodnie z zasadami
higieny.

6. Positki podawane bedg dzieciom zgodnie z zasadami higieny.

§11
1. Codzienna organizacje pracy zlobka okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
Dyrektora placéwki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

ROZDZIAL. V

Nauczyciele, opiekunowie i inni pracownicy ztobka

Obowigzki opiekuna:

1. opiekun zajmuje sie dzie¢mi, pielegnuje je i wychowuje,
2. dba o prawidlowy rozwdj 1 bezpieczenstwo dzieci,
3. ksztaltuje aktywnoséé i samodzielno§¢ w codziennych czynnosciach i

zabawie,

ksztattuje pozytywne cechy charakteru,
wypracowuje spoleczno- pozyteczne nawyki,
zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne,
karmi 1 ubiera dzieci

Nooue



8.

organizuje i przeprowadza zajecia edukacyjne 1 na spacerze.

§ 12

1. Podstawowymi zadaniami opiekunéw jest:

1.

2.

3.

dbatos¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie
tadu i czysto$ci w budynku 1 otoczeniu,

dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo 1 dobre samopoczucie wszystkich
wychowankéw ztobka,

wspoélpraca ze soba w zakresie opieki 1 wychowania dzieci,

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegélowym
zakresie obowiazkdéw okres§lonym przez Zatozyciela placéwki, ktérego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan
jezeli zostaly one zlecone przez Zalozyciela 1 sa zwigzane z prawidlowa
organizacja pracy ztobka.

ROZDZIAL VI

Rodzice/Prawni opiekunowie 1 Opiekunki

§13

1. Rodzice/Prawni opiekunowie 1 Opiekunki wspétdzialaja ze soba w celu skutecznego

oddzialywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania
drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspétdziatania to:

a) zebrania ogélne i grupowe

b) kontakty indywidualne z Zalozycielem i Opiekunami

c) zajecia otwarte

d) spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.

e) imprezy i uroczystoéci polaczone z prezentacja umiejetnoéci artystycznych dzieci

f) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listéw i opinii

g) gazetki informacyjne dla rodzicéw

h) spotkania integracyjne, festyny

1) inne formy stosowane w pedagogice.

3. Rodzice/Prawni opiekunowie maja prawo do:



10.

znajomosci zalozen 1 zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania
w danym oddziale zlobkowym 1 programu rozwoju placowki,

uzyskiwania od Opiekunek rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego
dziecka, postepéw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw
spotecznych,

uzyskiwania od Opiekunek porad i wskazéwek odnoénie przyczyn trudnosci
wychowawczych 1 sposobéw udzielania dziecku wsparcia,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z
ich potrzebami w miare mozliwosci ztobka,

wzbogacania ceremoniatu 1 zwyczajéw ztobka w oparciu o tradycje
srodowiska 1 regionu,

udzialu we wspélnych spotkaniach z okazji uroczystosci w zlobku, imprez,
wycieczek, spaceréw 1 innych,

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zajec,
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

zgtaszania Zalozycielowi wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej 1 rekreacyjnej ztobka,
ubezpieczenia swoich dzieci, za poérednictwem placowki od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw, ponoszac jednoczeénie koszty tego
ubezpieczenia,

wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajeé proponowanych z petnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej 1 rekreacyjnej ztobka.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek:

1.

2.

przestrzegaé zawarta ze zlobkiem umowe o §wiadczenie ustug, oraz
postanowien Statutu ztobka

Scisle wspotpracowac z Opiekunka prowadzaca grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych 1 ustalania drogi indywidualnego rozwoju,
przyprowadzac 1 odbiera¢ dziecko z placéwki przez rodzicéw lub pisemnie
upowazniona, przez nich osobe ( wymagane jest pisemne upowaznienie
zawierajace imie, nazwisko, numer dowodu tozsamosci osoby upowaznionej
oraz podpis rodzica), osoba upowazniona zobowigzana jest okazaé przy
odbiorze dziecka dowdd tozsamosci; Rodzice/ Prawni opiekunowie przejmuja
peina odpowiedzialnoéé prawna, za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
przez upowazniona przez siebie osobe.

przyprowadzac¢ do ztobka wylacznie dzieci zdrowe jak réwniez przedstawiac
na prosbe Zatozyciela lub Opiekunki zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowie 1 moze uczeszczaé do zlobka.
informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w zlobku oraz niezwlocznie
zawiadamiac o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze
zgtaszaé Zatozycielowi lub Opiekunce niedyspozycje dziecka zaréwno
fizyczne jak 1 psychiczne,

uczestniczy¢ w zebraniach 1 innych formach wspétdziatania ztobka i rodziny
dziecka majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie
wspOlnych dziatan edukacyjnych 1 wychowawczych,

na biezaco informowac Zatozyciela o zmianach adresu zamieszkania,
telefonu kontaktowego,

sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie
internetowej zlobka,



10.

11.

12.

terminowo uiszczac¢ odptatnosé za pobyt dziecka w ztobku i1 wybrane zajecia
dodatkowe zgodnie z umowa cywilno -prawna zawarta z Zatozycielem
placowki,

respektowaé uchwaly zespotu pracownikéw merytorycznych podjete w
ramach ich kompetencji,

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku
komfort 1 bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt
na $wiezym powietrzu, niezaleznie od warunkow pogodowych, oraz
przebranie dziecka w razie ,,problemoéw fizjologicznych”,

zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki,
butelki lub mleko modyfikowane, jes§li wymaga tego wiek i aktualne
potrzeby dziecka,

13. odbieraé dziecko w godzinach funkcjonowania ztobka czyli do godziny 17.00

§ 14

1. Do zlobka uczeszczaja dzieci w wieku do 3 lat.

2. Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlnosci
maja prawo do:

1.

Sl

No o

10.

wasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczego
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umyslowe;j

akceptacji takim jakimi sa

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy
zaniedbania ze strony dorostych

poszanowania godno$ci 1 wlasno$ci osobiste]

indywidualnego procesu 1 wlasnego tempa rozwoju

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy

aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych 1 otrzymania w tym
pomocy

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym 1
wychowawczym

réznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego sie procesom tworczym
otoczenia

pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwiazanych z przykrymi 1
dotkliwymi zdarzeniami.

§15

1. W zlobku nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody
ich rodzicéw, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

2.W zlobku nie wolno podawaé zadnych lekarstw .

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skre§lania dziecka z listy wychowankow

§ 16



1. Podstawa zapisania dziecka do zlobka jest wypelnienie ,Karty zgloszenia dziecka do
zlobka ” 1 zlozenie jej w podanym wcze$niej przez Dyrektora zlobka terminie, nastepnie
oplaty stosownego czesnego.

2. Przyjecie dziecka do zlobka nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug,
zawartej pomiedzy stronami tj. Rodzicami/Prawnymi opiekunami a Zalozycielem ztobka.

3. Rozwiazanie Swiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.

4. Rozwiazanie umowy przez jedna ze stron, jest jednoznaczna ze skre§leniem dziecka z
listy wychowankéw zlobka.

5. Przyjecie dziecka do zlobka moze nastapi¢ w trakcie calego roku o$wiatowego, w miare
wolnych miejsc.

6. W przypadku gdy liczba zgloszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc o kolejnosci
zapisu dziecka decyduje kolejno$é zapisania w wyznaczonym przez dyrektora terminie
przy zachowaniu nastepujacych zasad:

e pierwszenstwo maja dzieci juz uczeszczajace, (rodzice skladaja podania w
terminie rekrutacji

e wstepnej, podanym przez Zalozyciela, przed terminem rekrutacji gléwnej),

e pierwszenstwo ma takze rodzenstwo dzieci uczeszczajacych (rodzice
skladaja podania w terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez
Zalozyciela przed terminem rekrutacji gléwnej).

§ 17

1. Dziecko moze byé skreélone z listy wychowankéw przez Dyrektora placowki w
szczegolnosci gdy Rodzice/Prawni opiekunowie:

2. nie przestrzegaja postanowien obowiazujacego w placowce Statutu zlobka i
obowiazujacych w placoéwce procedur,

3. nie wywiazuja sie z obowigzku terminowego regulowania obowiazujacych w placowce
optat —na zasadach zawartych w niniejszym Statucie 1 zawartej umowie cywilno —
prawnej,

4. zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wpltyw
na prawidlowy proces dydaktyczno - wychowawczy 1 bezpieczenstwo innych dzieci w
placéwee,

5. nie zglosili Dyrektorowi lub Opiekunce prowadzacej grupe powodu nieobecnoéci
dziecka trwajacej 1 miesiac, a takze wowczas gdy nastapil brak wspétpracy pomiedzy
Rodzicami/Prawnymi opiekunami a Opiekunkami oraz pracownikami pedagogicznymi
zlobka w kwestii rozwiazywania probleméw powstatych w procesie opieki 1 wychowania
dziecka,

6. dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych dzieci.

ROZDZIAEL VIII



Zrédla finansowania placowki 1 zasady odptatnosci
§ 18
Dziatalnoéé ztobka finansowana jest z nastepujacych zrodel:
1. optat wnoszonych przez Rodzicéw/Prawnych opiekunéw dzieci zapisanych do ztobka,
2. §rodkéw Organu prowadzacego 1 innych wplat.
§19
I. Odplatnoéé za pobyt dziecka w zlobku sklada sie z:

1. Opieki nad dzieckiem , oplaty statej —nie podlegajacej zwrotowi 1 oplaty za
zywienie.

I1. Sktadniki optat i1 ich wysoko$é ustala rokrocznie Dyrektor placowki.

ITI. Optate stala oraz optate za wyzywienie dziecka nalezy uiszcza¢ do dnia 10 kazdego
miesiaca.

3. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznos$ci naliczane beda kary umowne za
zwloke.

ROZDZIAXL IX

Postanowienia koicowe

§ 20
1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosei ztobka.
3. Statut nadaje organ prowadzacy.
4. Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy zlobek.
5. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Prowadzenie ztobka ma charakter dzialalnosci opiekunczo —wychowawecze;j.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy 1 Kodeksu cywilnego.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru.






