ABY WE WSZYSTKIM BOG BYt UWIELBIONY!

Przedszkole Niepubliczne im. M. Jadwigi Kuleszy
prowadzone przez
Zgromadzenie Siostr Benedyktynek Misjonarek
ul. Wczasy 2, 80-509 Gdansk

STATUT

PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
im. M. JADWIGI KULESZY

prowadzonego przez
ZGROMADZENIE SIOSTR BENEDYKTYNEK MISJONAREK
W GDANSKU

Gdansk, 01.06.2020 r.

Stronal1z35



P WNPRE

o v e wWwNR

SPIS TRESCI

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
Cele i zadania przedszkola jako placéwki katolickiej

Zasady wychowania w placowkach prowadzonych przez Zgromadzenie s.7

Siostr Benedyktynek Misjonarek
Ogodlne zadania przedszkola

Zasady sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu

i poza przedszkolem.

Sytuacje wyjatkowe - Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi
Zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom

Ubezpieczanie dzieci

Whycieczki i spacery organizowane przez przedszkole
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

Dzieci chore

Upowaznienia do odbioru dziecka z przedszkola

Przejecie odpowiedzialnosci i opieki nad dzieckiem

Kwestie sporne z odbieraniem dziecka

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

Dyrektor Przedszkola

Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow

Rozwigzywanie kwestii spornych pomiedzy organami Przedszkola

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
Organizacja przedszkola
Zajecia dodatkowe
Czas pracy przedszkola
Arkusz organizacyjny Przedszkola
Ramowy rozktad dnia
Zywienie dzieci

.11
.11
.12
.13
.13
.14
.14
.15
.15

nw u u u u nu unu u v

.16
.16
.17
.18

w u u v

19
20
20

w u oun
. . .

s.22
s. 22

Strona 2z 35



vk wWwiNR

P WNPRE

o w

ROZDZIAL 5
PRACOWNICY

Ogolne zasady zatrudniania

Pracownicy pedagogiczni

Pracownicy niepedagogiczni

Obowigzki pracownikéw

Prawa pracownikéw

ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE

Prawa dziecka w przedszkolu

Obowigzki dziecka w przedszkolu

System nagrdd i kar w przedszkolu

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna - Wczesne wspomaganie rozwoju

dziecka

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

Skreslenie dziecka z listy

ROZDZIAL7
RODZICE

Wspotpraca z rodzicami

Prawa rodzicow

Obowigzki rodzicow

ROZDZIAL 8
GOSPODARKA FINANSOWA

Zasady odptatnosci

Dostep do statutu

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

.22
.23
.24
.24
.25

w u u unu un

.26
. 26
. 26
.27

w u u v

s. 32

Strona 3z 35



Podstawy prawne dziatania Przedszkola:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.),
2) Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. Nr 29, poz. 154 z pdzniejszymi zmianami),
3) Rozporzadzenia wykonawcze do ustaw,
4) Konwencja Praw Dziecka ( Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 i 527),
5) Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkét i przedszkoli niepublicznych
6) Akt Zatozycielski.
7) Niniejszy statut.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Przedszkole posiada nazwe w brzmieniu: Przedszkole Niepubliczne im. M. Jadwigi
Kuleszy prowadzone przez Zgromadzenie Sidéstr Benedyktynek Misjonarek w Gdansku.
Patronkg przedszkola jest Zatozycielka Zgromadzenia Sidstr Benedyktynek Misjonarek —
Matka Jadwiga Kulesza ze swietem patronalnym w dniu 5 kwietnia.

2. Przedszkole moze postugiwac sie nazwg skréocona: Przedszkole Zgromadzenia Sidstr
Benedyktynek Misjonarek. W dalszej tresci niniejszego Statutu zwane jest
Przedszkolem.

3. Siedziba przedszkola jest budynek przy ul. Wczasy 2, 80-509 Gdansk, bedacy wtasnoscig
Zgromadzenia Siostr Benedyktynek Misjonarek. Przedszkole funkcjonuje w okreslonej
czesci budynku.

1) Specyfika Przedszkola: Przedszkole Niepubliczne im. M. Jadwigi Kuleszy prowadzone
przez Zgromadzenie Sidstr Benedyktynek Misjonarek w Gdansku jest placéwka
niepubliczng wychowujaca dzieci w wierze rzymsko — katolickiej.

4. Organ prowadzacy
1) Organem prowadzgcym przedszkole jest Zgromadzenie Siéstr Benedyktynek

Misjonarek z siedzibg w Otwocku, ul. Reymonta 68/70, bedace koscielng osobg
prawna.
2) Do kompetencji i zadan Organu prowadzacego przedszkole nalezy:
a) Zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych
b) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola
c) Sprawowanie kontroli nad stanem technicznym budynku.
d) Zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
3) Przetozona Generalna Zgromadzenia:
a) Powotuje Siostre — Dyrektor przedszkola i jej zastepczynie petnigcg obowigzki
dyrektora w trakcie nieobecnosci dyrektora w placéwce, respektujgc
i odpowiednio stosujgc rozporzadzenia w sprawie wymagan, jakim powinny
odpowiadac osoby zajmujgce to stanowisko.
b) Wizytuje przedszkole oraz bierze udziat w spotkaniach organizacyjno—
programowych.
c) Otrzymuje od Siostry Dyrektor przedszkola okresowe sprawozdania o wynikach
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pracy wychowawczej w przedszkolu.
d) Zapewnia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji nauczycieli.
e) Uchwala statut przedszkola oraz wprowadzane w nim zmiany i uzupetnienia.
5. Osoba prowadzaca przedszkole jest Siostra dyrektor mianowana przez organ
prowadzacy.
6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty
w Gdansku.
7. Przedszkole ma prawo do postugiwania sie pieczatkg urzedowa koloru czerwonego
w petnym brzmieniu:

Przedszkole Niepubliczne im. M. Jadwigi Kuleszy
prowadzone przez
Zgromadzenie Siostr Benedyktynek Misjonarek
80-509 Gdansk-Brzezno, ul. Wczasy 2
tel. 058 522 14 85
NIP 583-22-14-808 Regon 221760688

8. Wopis do ewidencji:
Przedszkole wpisane do ewidencji szkoét niepublicznych Prezydenta Miasta Gdarska
w dniu 25 stycznia 1997 r. - zaswiadczenie nr 158/97 oraz w zakresie zmiany nazwy
przedszkola z Przedszkole Zgromadzenia Siéstr Benedyktynek Misjonarek na: Przedszkole
Niepubliczne im. M. Jadwigi Kuleszy prowadzone przez Zgromadzenie Sidstr
Benedyktynek Misjonarek zaswiadczenie nr 158/97z dnia 26 marca 2012 .

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

Cele i zadania wynikajace z charakteru przedszkola
»W wychowaniu bowiem chodzi wtasnie o to, azeby cztowiek stawat sie coraz bardziej
cztowiekiem — o to, azeby bardziej «byt» a nie tylko wiecej «miat»; aby wiec poprzez wszystko
co «ma», co «posiada» umiat bardziej i petniej by¢ cztowiekiem — to znaczy, aby rowniez
umiat bardziej «by¢» nie tylko «z drugimi», ale takze «dla drugich»”.

Sw. Jan Pawet Il

§2

Cele i zadania przedszkola jako placéwki katolickiej

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okresSlone w prawie oswiatowym oraz w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, wedtug zasad i wartosci chrzescijanskich
gltoszonych przez Kosciot Katolicki.

2. Zadaniem przedszkola jest pomoc rodzinie w wychowaniu i sprawowaniu opieki nad
dzieckiem oraz zapewnienie mu warunkow do rozwoju osobowego, zgodnie z podstawg
programowg i w oparciu o chrzescijanski system wartosci okreslony przez Koscidt
Katolicki.
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10.

11.

12

Wychowanie w przedszkolu opiera sie na koncepcji cztowieka jako osoby,
w szczegolnosci na personalistycznej mysli pedagogicznej Papieza Jana Pawta Il. Kazdemu
dziecku zapewnia sie szacunek dla jego godnosci.

Wychowanie dzieci w placéwce prowadzone jest w klimacie mitosci i wiary, zyskiwanym
przez oddziatywanie wychowawcze i przyktad nauczycieli w oparciu o indywidualne
wartosci osobowe kazdego dziecka.

Wychowanie w przedszkolu stuzy podtrzymywaniu tozsamosci narodowej, uczeniu
mitosci Boga i Ojczyzny przekazywaniu dostepnych dla mozliwosci dziecka elementow

wiedzy religijnej i ksztattowaniu u dzieci wfasciwych postaw spotfecznych
i patriotycznych.

Przedszkole realizuje swe zadania w Scistej wspdtpracy z rodzicami dziecka, a takze
osobami oraz instytucjami S$wieckimi i koscielnymi, wspierajgcymi dziatalnosc

przedszkola.

W codziennej pracy zwraca sie uwage na dzieci potrzebujace szczegdlnej pomocy: na

sieroty, na dzieci pozbawione odpowiednich warunkéw rodzinnych, dzieci w jakikolwiek

sposéb zaniedbane i ubogie.

Realizujac cele i zadania zgodnie z charakterem zapisanym w ust. 1 i ust. 2, przedszkole

moze by¢ dostepne takze dla dzieci, ktérych rodzice (opiekunowie prawni) wyznajg inne

wartosci, inng religie lub sg niewierzacy, ale pragng powierzyé swoje dzieci opiece
wychowawczej tego przedszkola.

Wspierajgc rodzine w wychowaniu dzieci — ze strony przedszkola oferuje sie uzgodnienie

spdjnosci wychowania prowadzonego przez placéwke i rodzine.

1) W przypadku rodzicow posiadajacych inne przekonania lub niewierzacych, ale
oczekujgcych pomocy wychowawczej przedszkola katolickiego, dyrektorka uzgadnia
szczegbtowo wspotprace z rodzicami w zakresie wychowania tak, aby wspdélnym
celem rodziny i przedszkola byto dobro dziecka.

2) W kazdym jednak przypadku dzieci, niezaleznie od przekonan rodzicow, uczestniczg
w procesie wychowawczym wynikajgcym z programu wychowania realizowanego
w przedszkolu.

3) Dzieci oraz ich rodzice majg zapewnione poszanowanie ich godnosci i tozsamosci.

Przedszkole udziela pomocy rodzicom w zakresie poznawania zdrowych zasad

wychowania (psychologia, pedagogika, nauczanie Kosciota) i rozpoznawania zagrozen

wychowawczych — w celu ochraniania dzieci przed szkodliwymi dla ich rozwoju
wptywami.

Jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej wyptywa z umitowania Boga i cztowieka jako

najdoskonalszego aktu Bozego stworzenia.

. Proces wychowawczy, oparty na zasadach religii katolickiej, obejmuje:

1) katecheze — uczenie wfasciwych postaw wynikajgcych z zycia wiarg: mitosci,
przebaczenia, pomocy, szacunku do innych, méwienia prawdy;

2) zapoznanie dzieci z gtdwnym Patronem Przedszkola i Patronami Zgromadzenia:
Najéwietsze Serce Pana Jezusa, Sw. Benedykt i $w. Scholastyka, Matka Jadwiga Jézefa
Kulesza — zatozycielka Zgromadzenia Sidstr Benedyktynek Misjonarek;

3) wprowadzanie dzieci w zycie modlitwy oraz tradycji religijno—narodowych oraz
wspdlne swietowanie uroczystosci kosScielnych i narodowych: przezywanie roku
liturgicznego — nabozenstwa pazdziernikowe, majowe i czerwcowe, Adwent, Wigilia
przed Bozym Narodzeniem, Jasetka, Wielki Post, Triduum Paschalne, Wielkanoc,
Swieto Niepodlegtosci, Trzech Kréli, Krélowej Polski , Bozego Ciata itp.;
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4) wspdlne comiesieczne uczestniczenie z dzieémi i rodzinami w organizowanych przez
placéwke Mszach Swietych.

13. Trzeba uwzgledni¢ dobro i piekno cztowieka, jak réwniez jego grzeszno$é, wady
charakteru, konieczno$é¢ wychowania, pracy nad sobg, tak ,Aby we wszystkim Bég byt
uwielbiony”.

§3

Zasady wychowania w placédwkach prowadzonych przez Zgromadzenie Sidstr

Benedyktynek Misjonarek:

1. Zasada podmiotowosci
Wywodzi sie z personalizmu chrzescijaiiskiego, ktory ma swoje zrédto w Ewangelii
i Regule $w. Benedykta. Chrystus jest przyktadem wtasciwego stosunku do kazdego
cztowieka. Zasada ta wskazuje na wielkg godno$¢ i wartos¢ kazdej osoby ludzkie;j.
Szanujgc osobowg godno$é dziecka uznajemy tym samym jego podmiotowosé czyli
prawo do wolnosci i nieskrepowanego rozwoju nie narzucajgc wtasnych upodoban
i pragnien, lecz przyjmujac i akceptujgc w pokornej mitosci. Kontakt z dzieckiem oparty
jest na petnej osobowej relacji, nie jest bowiem procesem jednostronnym wptywania
przez wychowawce na dziecko, lecz obu stronom ma dostarczyé okazji do rozwoju
twdrczych sit swego ducha.

2. Zasada indywidualizmu
Jest to zwrécenie uwagi na rozwdj poszczegdlnych oséb i konkretnego cztowieka z jego
indywidualnymi potrzebami i w okreslonym momencie jego zycia. Zaktada to potrzebe
poznania dziecka, historii jego zycia, jego psychiki, zainteresowan i potencjalnych
mozliwosci. Dla wychowawcow wzorem jest Chrystus, ktéry znajgc wszystkich do gtebi,
postugiwat sie réznymi Srodkami wychowawczymi — w zaleznosci od potrzeb, bagazu
doswiadczen i postawy konkretnego cztowieka. Wychowanie jako proces twodrczy, nie
moze sie utozy¢ w raz na zawsze ustalong rutyne, przeciwnie, wymaga ciggtej wrazliwosci
i nieustannego wczuwania sie w potrzeby budzgcego sie i zmiennego mtodego ducha.

3. Zasada realizmu wychowawczego
Zasada realizmu wychowawczego wywodzi sie z chrzescijanskiej prawdy o wielkosci
i matosci cztowieka ze Swiadomoscig dobra i zta, ktére w nim wspédtistniejg. Cztowiek
potrzebuje pomocy Boga i ludzi, ktérzy towarzyszyliby mu przygotowujgc go do wolnych
decyzji po stronie dobra. Wychowawcy pragng cierpliwie i wytrwale szuka¢ obrazu
Bozego w duszy dzieciecej, pomimo wrodzonych dziecku czy nabytych pod wptywem
otoczenia wad lub dokuczliwych sktonnosci. Dziecko ma by¢ kochane takie, jakie jest.

4. Zasada integralnosci i zasada uniwersalizmu
Proces wychowania musi obejmowaé catego cztowieka, jego zycie fizyczne, aktywnosé
intelektualng, zycie uczuciowo-emocjonalne, zdolnos¢ wyboru dobra i realizacji
zamierzonych celéw. Zasada uniwersalizmu wywodzi sie z tradycji benedyktynskiej, tgczy
prace z modlitwg, gdzie ewangelizacja znaczyta takie rozwdj kultury, ekonomii
i zycia spotecznego.

5. Zasada uczestnictwa
Podkresla, ze wychowanie powinno mie¢ na celu przede wszystkim indywidualne dobro
osoby, ale takze dobro wspdlne. Swiety Benedykt méwi o wspdlnocie jako rodzinie, gdzie
kazdy ma swoje prawa i obowigzki. Wazne jest dobro kazdej osoby, dziecka, ale trzeba

Strona7z35



tez wychowywa¢ do odpowiedzialnosci i aktywnego uczestnictwa w tworzeniu dobra
wspolnego.

6. Zasada samodoskonalenia wychowawcéw

Zasada samodoskonalenia wychowawcéw domaga sie wiec od wychowawcy
nieustannego rozwoju poznawczego, emocjonalnego i duchowego. Nauczyciel powinien
wcigz uczy¢ sie formowaé, dazy¢ do swojego wszechstronnego rozwoju, by z jak
najlepszym pozytkiem dla dzieci wypetnia¢ swoje zadania.

84

Ogodlne zadania przedszkola

1.

1.

Przedszkole stanowi wspdlnote wychowawczg, ktérg tworza nauczyciele i inni
pracownicy przedszkola oraz dzieci i ich rodzice.
Zadaniem Przedszkola jako wspdlnoty wychowawczej jest podejmowanie i realizowanie
roznego rodzaju wspdlnych dziatan i inicjatyw zmierzajgcych do integralnego
wychowywania dzieci, wspierania ich uzdolnien oraz tworzenie klimatu rodzinnego.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest na podstawie
obowigzujgcej podstawy programowej. Podstawa programowa ma charakter otwarty,
stwarza mozliwosci konstruowania réznych programéw wychowania przedszkolnego.
Warunkiem wdrozenia tego programu jest uzyskanie zgody Rady Pedagogicznej.
Szczegdtowe zadania wychowawczo-dydaktyczne Przedszkola i sposdb ich realizacji
ustalony jest w rocznym programie pracy Przedszkola i miesiecznych planach pracy.
Przedszkole prowadzi dziennik zajeé¢, w ktérym udokumentowany jest przebieg pracy
wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.

1) W przedszkolu prowadzone sg dzienniki zaje¢ dodatkowych;

2) Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy;
3) Dokumentacje przebiegu nauczania udostepnia sie organowi prowadzgcemu
i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposéb oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

§5
Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z charakterem wychowawczym okreslonym
w § 2,3 i 4 obejmujgce w szczegdlnosci:
1) wspomaganie integralnego i indywidualnego rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego
wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych poprzez:
a) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka,
b) stwarzanie warunkéw edukacyjnych dostosowanych do rozwoju i predyspozycji
dziecka,
C) wspieranie samodzielnych dziatan dziecka,
d) prace z dzieckiem zdolnym i przejawiajagcym szczegdlne potrzeby opiekuricze
i wychowawcze,
e) wspieranie dziecka w odnajdywaniu swego miejsca w grupie rowiesniczej,
f) stwarzanie dziecku warunkéw do podejmowania dziatan twdrczych
i artystycznych,
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g) tworzenie warunkdw do przezywania przez dziecko satysfakcji z wiasnego
dziatania i osigganych sukcesow;

2) podtrzymywanie tozsamos$¢ narodowej dzieci, uczenie mitosci do Boga i Ojczyzny
poprzez:

a) budowanie poczucia przynaleznosci dziecka do rodziny, spotecznosci lokalnej,
regionu, kraju i Europy oraz wspdlnoty KosSciota przez poznawanie dziedzictwa
kulturowego, obyczajow i tradycji,

b) budzenie postawy patriotyzmu m.in. poprzez zapoznawanie z historig i symbolami
narodowymi,

C) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i religijnym, w tym
tworzgcych tradycje przedszkola,

d) dbanie o kulture jezyka polskiego,

e) stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych rozumieniu i przezywaniu wartosci
uniwersalnych i chrzescijanskich,

f) tworzenie warunkdw sprzyjajgcych okazywaniu czynnej mitosci Boga i blizniego;

3) organizowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola poprzez:

a) tworzenie atmosfery mitosci, akceptacji i bezpieczenstwa,

b) uczenie zasad postepowania warunkujgcych bezpieczeristwo,

C) podtrzymywanie dziatan sprzyjajgcych promocji i ochronie zdrowia,

d) przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia, ocenie zachowan stuzgcych
i zagrazajgcych zdrowiu,

e) stwarzanie warunkdw sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci
ruchowej,

f) organizowanie wycieczek i wyj$¢ poza teren przedszkola zgodnie z odrebnymi
przepisami,

g) zachecanie do wyrazania wtasnych mysli i uczué;

4) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych,

b) systematyczng obserwacje i diagnoze,

) ksztattowanie w dzieciach umiejetnosci obserwacji, utatwianie zrozumienia zjawisk
zachodzgcych w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym,

d) rozbudzanie ciekawosci poznawczej dzieci, zachecanie ich do aktywnosci
badawczej,

e) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci, tworzenie warunkéw do rozwoju ich
wyobrazni, fantazji oraz ekspres;ji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

f) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem nowozytnym,

g) umozliwienie dzieciom poznania srodowiska szkolnego i nawigzanie wspotpracy ze
szkotg podstawowa.

§6
1. W miare mozliwosci w przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna z ktérej moga korzystac dzieci i ich rodzice oraz nauczyciele.
2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspotpracy ze
specjalistami, innymi przedszkolami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
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§7
Podstawowymi formami dziatalnosci w przedszkolu s3 zajecia wychowawczo-dydaktyczne
zaplanowane przez nauczyciela dla catej grupy, zajecia indywidualne z dzie¢mi, zabawy,
prace dowolne dzieci, czynnosci samoobstugowe oraz prace uzyteczne.

. Sytuacje edukacyjne realizowane w przedszkolu majg na celu osiggniecie przez dziecko

okres$lonego poziomu umiejetnosci oraz gotowosci do podjecia nauki w szkole.
Z uwagi na katolicki charakter przedszkola wychowanie religijne jest integralnie zwigzane
z realizacjg podstawy programowe;j.

§8

Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem.

1.

10.

Placdwka zapewnia bezposrednig i statag opieke nad dzie¢cmi w czasie ich pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajeé poza jego terenem.

Zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeAstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym
i psychicznym oraz stosuje sie w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,
Zapewnienie opieki pod wzgledem fizycznym i psychicznym, a takze bezpiecznego
przebywania dziecka w przedszkolu poprzez:

1) Troske o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidtowe zywienie, dbanie
o czystos¢ i higiene osobistg, promowanie zdrowego trybu zycia, podejmowanie
akcji prozdrowotnych, zapewnianie bezpiecznych warunkéw przebywania dzieci
w placéwce;

2) Sprawowanie opieki nad dziecmi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
Przedszkola poprzez indywidualizacje oddziatywan oraz stata wspdtprace
z rodzicami (opiekunami) dzieci;

3) Ochronie poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych;

4) Ochronie przed przemocg poprzez rozpoznawanie zrédta zagrozenia i likwidowaniu
go we wspotpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajgcymi.

Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczeAstwo powierzonych jej dzieci.
Kazdorazowo przed rozpoczeciem zajeé¢ nauczycielka powinna skontrolowaé¢ miejsca
przebywania dzieci (teren, sale zajeé, szatnie, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce
i inne narzedzia, z ktérych bedg korzystaty dzieci i nauczyciele,

Grupa przedszkolna otoczona jest podstawowg opieka:

1) Jeden nauczyciel w przypadku 5-godzinnego czasu pracy grupy,

2) Dwéch nauczycieli w przypadku, gdy czas pracy oddziatu wynosi ponad 5 godzin.
Podczas zajec i zabaw wymagajgcych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel jest zobowigzany
poprosi¢ o pomoc innego pracownika Przedszkola.

Regulamin i zasady organizacji spaceréw i wycieczek w przedszkolu sg okreslane
zarzadzeniem dyrektora Przedszkola.

Przez caty dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opiekg nauczyciela, ktory
organizuje im zajecia dydaktyczno-wychowawcze grupowe i indywidualne, zabawy, prace
zespotowe zgodne z programem i planem zajeg,

Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje jg o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankdw,
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§9

Sytuacje wyjatkowe - Zasady sprawowania opieki nad dzieé¢mi

1.

6.

Przez sytuacje wyjagtkowa rozumie sie taka sytuacje, w ktérej uprawniony do opieki nad
dzie¢mi nauczyciel nie moze sprawowac opieki nad grupa dzieci, za ktdrg jest w danym
momencie odpowiedzialny.

Sytuacja wyjatkowa moze zaistnie¢ w momencie, gdy:

1) Nauczyciel w danym momencie bedzie ratowat zycie lub zdrowie, ktdéregos
z dzieci lub pracownikéw przedszkola,
2) Nauczyciel zastabnie podczas zaje¢,

W trakcie zajec¢ z dzieémi wielokrotnie prowadzone sg rozmowy i ¢wiczenia na temat

bezpieczenstwa i zachowania sie w trudnych i wyjgtkowych sytuacjach.

Dzieci w trakcie zajec:

1) uczone sg sposobow reagowania na sytuacje trudne i wyjgtkowe,

2) uczone s3 sposobow szukania pomocy u osdb dorostych poza przedszkolem (np. na
terenie zakonu gdzie znajduje sie przedszkole) i informowania ich o zdarzeniu,

3) uczone sg numerdw alarmowych (112, 997, 998, 999), korzystania z aparatow
telefonicznych i sposobu informowania i proszenia o pomoc odpowiednich stuzb
pomocniczych,

W przypadku, gdy nauczyciel nie jest w stanie przejg¢ odpowiedzialnosci za powierzong

mu grupe:

1) Wzywa drugiego nauczyciela odpowiedzialnego za grupe,

2) Prosiinnego pracownika przedszkola o przejecie opieki nad grupg,

3) po weczesniejszych ustaleniach i ¢wiczeniach wyznaczone sg w grupie dzieci

(np. najstarsze, bardziej ,rezolutne” i odpowiedzialne na miare swojego wieku

rozwojowego lub dyzurni grupy), ktére w sytuacjach trudnych i wyjgtkowych majg za

zadanie powiadomié jakas osobe dorosta i poprosié¢ jg o pomoc.

4) Dzieci w trudnej i wyjgtkowej sytuacji moga:

a) zawiadomié¢ inne siostry na terenie klasztoru, gdzie znajduje sie przedszkole
o zaistniatym zdarzeniu,

b) zadzwoni¢ z prosbg o pomoc do odpowiednich stuzb pomocniczych (policja, straz
pozarna, pogotowie),

Ewakuacje placowki przeprowadza sie zgodnie z ustalong procedurg ewakuacji oraz po

wielokrotnym powtarzaniu z dzieémi i pracownikami zasad bezpieczenstwa i ¢éwiczen

usprawniajgcych ewakuacje.

8§10

Zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom

1.

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.

1) Nauczyciele i inni pracownicy zobowigzani sg natychmiast reagowaé¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania osdb stanowigce zagrozenie bezpieczenistwa
dzieci.

2) Nauczyciele i inni pracownicy powinni zwréci¢ uwage na osoby postronne
przebywajgce na terenie przedszkola. W razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu
pobytu na terenie placéwki i zawiadomi¢ dyrektora (w szczegdlnych okolicznosciach
policje) o fakcie przebywania oséb postronnych.
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3) Nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola powinni niezwtocznie zawiadomic
dyrektora (w szczegdlnych okolicznosciach policje) o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia dzieci.

2. Kazdy nauczyciel i pracownik placowki zobligowany jest do ukonczenia kursu | pomocy
przedmedyczne;j.

3. W przedszkolu nie stosuje wobec dzieci zadnych zabiegdw lekarskich i nie podaje lekéw,
1) W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia sie o tym

rodzicow lub opiekundéw dziecka a rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do
niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki medyczne;j.

2) W uzasadnionych przypadkach (losowych, pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka,
zagrozenia zycia dziecka) lub kiedy brak kontaktu z rodzicami. Przedszkole wzywa
karetke pogotowia i powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) i dyrektora
placowki.

3) Kazde podanie lekéw w przedszkolu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
(choroby przewlekte), powinno sie odbywaé na pisemne zyczenie rodzicdw i pisemng
zgode nauczyciela. Rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace
nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania i okres leczenia. Rodzic przynosi
woéweczas do Przedszkola nie napoczete lekarstwo i otwiera je dopiero w obecnosci
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

4) Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do
czasu pojawienia sie rodzicow (prawnych opiekunéw) pozostaje w obecnosci
nauczyciela lub dyrektora, ktérzy towarzyszg dziecku.

3. Nauczyciel, lub inny pracownik przedszkola, ktéry zauwazyt lub dowiedziat sie
o wypadku, jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwtocznie pierwszej
pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwac¢ pomoc lekarskg. Nastepnie
zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié dyrektora przedszkola, rodzicdw Ilub
prawnych opiekundw dziecka i zabezpieczyé miejsce wypadku.

4. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

5. Obowigzkiem nauczyciela i innych pracownikdéw jest znajomos$¢ i przestrzeganie
przepisdw bhp, ppoz., przepiséw ruchu drogowego.

6. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie
Przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ wiasciwego inspektora
sanitarnego.

§11
Ubezpieczanie dzieci
1. Przedszkole stwarza mozliwo$s¢ ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.
1) W kazdym roku ubezpieczane sg dzieci za zgodg i na koszt rodzicow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w uzgodnionej przez nich firmie ubezpieczeniowe;.
2) Opfate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice bgdz opiekunowie dziecka na
poczatku roku szkolnego.
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3)

W przypadku, kiedy rodzic (opiekun prawny) nie ubezpiecza w przedszkolu dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, zobowigzany jest dostarczy¢ dyrektorowi
stosowne oswiadczenie.

812

Woycieczki i spacery organizowane przez przedszkole

1.

1)

2)

3)
4)

W trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza teren Przedszkola placéwka zapewnia
wychowankom:

Rdznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz
imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizyczne;j.

Opieke nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 10 - 15 dzieci jedng osobe dorosta (drugi
nauczyciel, rodzic lub inny kompetentny pracownik Przedszkola).

Organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgoda i odptatnoscia
rodzicow (opiekundédw prawnych).

Organizowanie wycieczek, spacerow i innych form rekreacji reguluje regulamin wyjsé
i spacerdw poza teren Przedszkola.

Przedszkole moze organizowac¢ kilkudniowe wyjazdy dzieci na ,Zielone Przedszkole”
oraz Pielgrzymki Rodzinne.

Wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi byé¢ zgtoszony przez kierownika
wycieczki na druku , Karta wycieczki”.

Rodzice muszg wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczkach
i wyjsciach poza teren przedszkola.

Obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego
i przestrzeganie tych przepisdw podczas spacerdow i wycieczek z dzie¢mi.

W czasie gwattownego zatamania warunkéw pogodowych nalezy wycieczke odwotac
i bezpiecznie powrdcié z dzie¢mi do placéwki.

Wszystkie wyjscia poza teren Przedszkola z dzieémi muszg byé zgtaszane dyrekcji
Przedszkola oraz wpisywane do ,Zeszytu wyjsé i spacerow poza teren Przedszkola”.

8§13

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

1.

W celu zapewnienia dzieciom petnego bezpieczenstwa rodzice lub inne osoby przez nich

upowaznione oraz nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola sg zobowigzani do

zachowania obowigzujgcych w przedszkolu zasad okreslajgcych zakres ponoszonej przez
nich odpowiedzialnosci w czasie przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola.

Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci sg zobowigzani do punktualnego przyprowadzania

i odbierania dzieci.

Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekundéw)

i oddawane pod opieke nauczycielowi w sali lub dyzurujgcej osobie w szatni

1) przyprowadzanie dziecka do przedszkola odbywa sie w godz. 6.30 — 8.30;

2) Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka nie przekazanego pod opieke nauczyciela,
pozostawionego przez rodzicOw na terenie przedszkola np.: przed furtka, przed
wejsciem do budynku, w szatni, pozostawienie dziecka przed drzwiami sali zajec itp.

Dziecko nalezy odebraé z przedszkola do godziny 16.30.
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W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej;

1) nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomic¢ rodzicow o zaistniatym fakcie oraz
zapewnic opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow (prawnych opiekundw);

2) nauczyciel sprawujgcy opieke nad dzieckiem zobowigzany jest do zorganizowania
odbioru dziecka przez inng upowazniong osobe; w tym celu kontaktuje sie
telefonicznie z rodzicami lub z inng upowazniong przez rodzicéw osobg;

3) W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji
0 miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu do godziny 20.00. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia
dyrektora placéwki i najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania sie z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

§14

Dzieci chore

1.
2.

Dziecko przyprowadzane do przedszkola musi byé zdrowe.

W trosce o zdrowie innych dzieci i pracownikow zakazuje sie przyprowadzanie do
Przedszkola dzieci chorych: przeziebionych, z przewlektym katarem, zapaleniem
spojowek itp.

W trosce o zdrowie innych dzieci i pracownikéw, w wypadku podejrze nauczyciela
o chorobie dziecka ma on prawo odmowy przyjecia dziecka do przedszkola lub
zazadania okazania aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka.

Po nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani sg do
przedfozenia zaswiadczenia lekarskiego o zdrowiu dziecka, zezwalajgcego na kontakty z
innymi dzieémi.

8§15

Upowaznienia do odbioru dziecka z przedszkola

1.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Opieke nad dzieémi w drodze z domu do Przedszkola i z powrotem sprawujg rodzice lub

osoby upowaznione przez nich na pismie, zapewniajgce dziecku petne bezpieczeristwo.
upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i nr jej
dowodu osobistego oraz numer telefonu kontaktowego. Upowaznienie musi by¢
wtasnorecznie podpisane przez rodzicow lub prawnych opiekunéw oraz osobe
upowazniong ze zgodg na przetwarzanie jej danych osobowych;
Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow (opiekunow
prawnych) do nauczycielki z grupy i pozosta¢ w dokumentacji Przedszkola.
Upowaznienie jest aktualne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka do przedszkola.
Moze by¢ ono jednak w kazdej chwili odwotane lub zmienione.
Rodzice (opiekunowie prawni) mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego
odebrania dziecka z Przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez
udzielenie petnomocnictwa w formie pisemne;.
W szczegdlnych przypadkach dyrektor Przedszkola mozie wyrazi¢ zgode na odbidr
dziecka przez osobe nieletnig na podstawie upowaznienia wydanego przez rodzicow
(prawnych opiekunow) dziecka.
Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnig bedzie respektowane przez
Przedszkole tylko i wytgcznie wtedy, kiedy:

a) bedzie podpisane przy dyrektorze placowki i w obecnosci co najmniej jeszcze

1 sSwiadka lub bedzie potwierdzone notarialnie.
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2. Osoba upowazniona przez rodzica (prawnego opiekuna) odbierajgca dziecko
z Przedszkola winna zapewnia¢ mu petne bezpieczenstwo, by¢ petnoletnia i sprawna

fizycznie.
3.  Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy:

1) Stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa.
2) Osoba odbierajgca dziecko bedzie pod wptywem alkoholu.
4. O zaistniatej sytuacji (odmowieniu wydania dziecka) nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora oraz podejmuje wszelkie czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) lub drugim rodzicem dziecka.

§16
Przejecie odpowiedzialnosci i opieki nad dzieckiem
1. Rodzice z chwilg pojawienia sie w placdwce i odebrania dziecka z grupy ponoszg za nie
catkowitg odpowiedzialnos¢.
1) Momentem przejecia opieki nad dzieckiem jest:
a) moment przywitania sie dziecka z nauczycielem.
2) Przy odbieraniu dziecka z placéwki momentem przejecia opieki nad nim jest:
a) moment przywitania sie dziecka z rodzicem.
3) W czasie pobytu dziecka w placébwce poza godzinami pracy przedszkola
odpowiadajg za nie rodzice np. podczas zebrania, festynu itp.
4) W przypadku odbierania dziecka z placu zabaw osoby odbierajgce dziecko
zobowigzane sg do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania
dziecka.

8§17

Kwestie sporne z odbieraniem dziecka

1. W przypadku zadania, by nie wydawa¢ dziecka drugiemu z rodzicéw, zgdanie takie
winno by¢ uzasadnione odpowiednim postanowieniem sadu.

2. Na prosbe nauczyciela osoba odbierajgca dziecko z przedszkola powinna okazac
potwierdzajacy jej tozsamos$é dokument ze zdjeciem.

3. W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby nie
upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié¢ rodzica a w uzasadnionych
przypadkach takze i policje.

Rozdziat 3
Organy przedszkola

§18
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Organy przedszkola wspétdziatajg ze soba.
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3. Organy przedszkola majg zapewniong mozliwos¢ podejmowania dziata oraz inicjatyw

w zakresie swoich kompetencji, wspoétdziatajgc z Dyrektorem.

§19

Dyrektor przedszkola

1. Stanowisko Dyrektora powierza i ze stanowiska tego odwotuje organ prowadzacy.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go nauczyciel przedszkola wyznaczony
przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje jena zewngatrz wobec wtadz swieckich
i koscielnych;

sprawuje wewnetrzny nadzér pedagogiczny;

w miare mozliwosci organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

zapewnia opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$é¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, pozostajgc pod nadzorem organu prowadzgcego;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom
w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole oraz zapewnienia wtasciwe warunki
BHP dla wszystkich zatrudnionych pracownikdéw;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka (o ile takie dziecko zostanie przyjete do przedszkola);

przyjmuje dzieci do przedszkola na zasadach okreslonych w § 44oraz moze podjgé
decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw, w przypadkach okreslonych w § 45;
wspotpracuje z rodzicami dziecka, a takie z osobami i instytucjami Swieckimi
i koScielnymi wspierajgcymi dziatalno$é Przedszkola.

12) dba o tworzenie w przedszkolu wspdlnoty i atmosfery rodzinnej.

13) ustala organizacje zaje¢ w ciggu dnia w ramowym rozktadzie dnia.

14) przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j.

15) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z misjg i charakterem pracy

przedszkola.

16) zapewnia nauczycielom odpowiednie warunki do realizacji zadan statutowych.
17) dba o wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu dziatalnosci

wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej przedszkola;

18) realizuje inne zadania niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania Przedszkola,

okreslone przez organ prowadzgacy i wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami, ktory w szczegélnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;
2) przydzielania zadan stuzbowych;
3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych.

§20

Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.
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2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
pedagogicznych oraz Dyrektor Przedszkola.

3. Przewodniczacg Rady Pedagogicznej jest Siostra Dyrektor, ktdéra prowadzi
i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg braé¢ udziat (z gtosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcg, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Przygotowanie projektu zmian statutu Przedszkola i przedstawienie go organowi
prowadzgcemu Przedszkole do zatwierdzenia;

2) Opracowanie i uchwalanie Regulaminu swego dziatania;

3) Uczestniczenie w tworzeniu i zatwierdza roczny plan pracy Przedszkola;

4) Podejmowanie uchwat upowazniajgcych dyrektora Przedszkola do skreslenia dziecka
z listy wychowankéw Przedszkola;

5) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

6) Opiniowanie organizacji pracy placéwki, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢;

7) Opiniowanie programdw nauczania i ocena ich efektywnosci;

8) Opiniowanie propozycji dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢;

9) Wspdlne rozwigzywane problemoéw wychowawczych.

7. Z posiedzenia Rady Pedagogicznej sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg wszyscy jej
cztonkowie obecni na spotkaniu.

8. Nauczycieli obowigzuje tajemnica w sprawach poruszanych na posiedzeniu Rady, ktére
mogg naruszac dobro nauczycieli, innych pracownikéw Przedszkola, rodzicéw i dzieci.

§21

Rada Rodzicow

1. Przedszkole wspodtpracuje z rodzicami dzieci w szczegdlnosci w zakresie wychowania,
opieki i nauczania — w celu wspierania wychowawcze] roli rodziny. Poza biezgca
indywidualng wspotpracg, formy i sposoby organizacji wspotpracy rodzicéw ustala
siostra dyrektor po zasiegnieciu opinii nauczycielek.

2. W Przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicéw, ktére reprezentuje ogdt rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola. Rodzice zostajg wytonieni lub sami sie zgtaszajg podczas
pierwszego zebrania w nowym roku przedszkolnym;

3. Rada Rodzicow posiada petnomocnictwo rodzicow z poszczegdlnych grup wiekowych do
reprezentowania ich spraw i wspdtpracy z dyrektorem Przedszkola i Radg Pedagogiczng;

4. Rada Rodzicéw petni funkcje wspierajgcg, doradczg i opiniodawczg wobec przedszkola
w zakresie wypetniania jego zadan, w szczegdlnosci w zakresie organizowania sposobow
i form doskonalenia wspodtdziatania rodzicow z przedszkolem, zwtaszcza zmierzajgcych do
osiggania spdjnosci wychowania dzieci.

5. Rada Rodzicow wspomaga dziatalnos¢ statutowq Przedszkola w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania i realizacji celow
i zadan statutowych Przedszkola;

2) pomoc w organizowaniu uroczystosci i imprez na terenie przedszkola i poza nim;

3) organizowanie prac spoteczno-uzytecznych na rzecz Przedszkola;
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4) przekazywanie inicjatyw, wnioskdw i propozycji Siostrze Dyrektor lub Radzie
Pedagogicznej;

5) popularyzowanie wiedzy o wychowaniu i dziataniach dydaktycznych w placéwce;

6) organizowanie spotkan dla dzieci z poszczegdlnymi osobami jako przedstawicielami
réoznych zawodoéw;

7) pomoc Siostrze Dyrektor i Radzie Pedagogicznej w realizowaniu zadan przedszkola,
w podnoszeniu jakosci jego pracy i zaspokojenia potrzeb dzieci;

8) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnosci Przedszkola przez
ustalenie zasad uzytkowania tych funduszy;

9) zapewnienie rodzinom rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ Przedszkola poprzez
znajomos¢ zadan i zamierzen wychowawczo - dydaktycznych, uzyskanie porad
w sprawie wychowania dziecka;

10) udziat w organizowaniu dziatalnosci religijnej, kulturalnej, artystycznej, turystycznej
i sportowej dzieci;

11) wzbogacanie ceremoniatu i zwyczajow przedszkolnych zgodnie z tradycjg srodowiska
i regionu;

12) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, nauczyciela
kontraktowego i nauczyciela mianowanego.

§ 22

Rozwigzywanie kwestii spornych pomiedzy organami przedszkola

1.
2.

10.

Organy przedszkola wspoétdziatajg szanujgc swe kompetencje okreslone w statucie.
Wspdtpraca organdw ma stuzy¢ dobru wspolnemu, ktérym jest przedszkole oraz dobru
wychowankdw, rodzin i pracownikéw. Wzajemne relacje dorostych, w tym rodzicéw
z nauczycielami, powinny byé oparte na wzajemnym szacunku i powinny by¢ przyktadem
dla dzieci.
Wszystkie Organy przedszkola scisle wspdtpracujg ze sobg kierujac sie:
1) zasadami gtoszonymi przez Kosciét Katolicki, wzajemnym szacunkiem oraz
poszanowaniem godnosci cztowieka;
2) odpowiedzialnoscig za proces wychowawczo-dydaktyczny i opiekunczy przedszkola;
3) troskg i odpowiedzialnoscig za przedszkole, wspierajac je w realizowaniu celdw
i zadan.
Kazdy z organdw ma prawo i obowigzek dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami
okreslonymi w statucie i regulaminach.
Koordynatorem dziatan organdow jest dyrektor, ktdra zapewnia biezgcg wymiane
informacji pomiedzy nimi.
Kwestie sporne wybiegajgce poza kompetencje organdw przedszkola rozstrzyga organ
prowadzgcy z zachowaniem drogi stuzbowe;.
W przypadku powstania sporu miedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw organem
rozstrzygajgcym jest dyrektor przedszkola.
Od rozstrzygniecia dyrektora kazda ze stron moze sie odwota¢ do organu prowadzgcego.
Spor miedzy dyrektorem a Radg Pedagogiczng lub Radg Rodzicow rozstrzyga organ
prowadzgcy w uzgodnieniu z organem nadzorujgcym.
Miedzy organami przedszkola ustala sie nastepujgcy tryb rozwigzywania sporéw:
1) dyrektor a Rada Pedagogiczna - Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do
polubownego zatatwienia sporéw w toku:
a) indywidualnych rozmoéw,
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b) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek
dyrektora lub Rady Pedagogicznej — w ciggu 5-dni od ztozenia wniosku,

€) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek
dyrektora lub Rady Pedagogicznej z udziatem organu prowadzgcego — wciggu 14
dni od daty ztozenia wniosku,

d) w przypadku nie rozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny - w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej, do organu prowadzgcego w zakresie spraw
finansowo-administracyjnych.

2) Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw (rodzice) -Dyrektor - Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicdw (rodzice) powinni dgzy¢ do polubownego zatatwienia
sporu w toku:

a) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami,

b) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z udziatem dyrektora,

¢) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

d) zebranie z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora w ciggu 14
dni od ztozenia wniosku do dyrektora Przedszkola,

e) zebranie z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz dyrektora
z udziatem organu prowadzgcego w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku do dyrektora
przedszkola.

Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola

§23

Organizacja przedszkola

1.
2.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola moze przyjaé¢ do przedszkola dziecko
2,5 letnie na wniosek jego rodzicéw.
W przedszkolu prowadzone jest roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci objetych
takim obowigzkiem wedtug przepiséw prawa.
Przedszkole jest trzyoddziatowe, w ktérym panuje system rodzinkowy
1) Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 — ale w sytuacjach wyjgtkowych
decyzje o ilosci dzieci w grupie podejmuje dyrektor przedszkola w porozumieniu
z radg pedagogiczna..
W przedszkolu jest 75 miejsc.
Dyrektor powierza oddziat opiece nauczyciela.

§24
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza jest organizowana odpowiednio do
potrzeb dzieci i prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg wychowania
przedszkolnego na podstawie przyjetego programu wychowania opartego na wartosciach
chrzescijanskich.

. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku

w przedszkolu przez Dyrektora.
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3.

Podstawowymi formami organizacyjnymi zaje¢ w przedszkolu s3: zajecia zaplanowane
przez nauczyciela, zabawy i prace dowolne dzieci oraz czynnosci samoobstugowe.

§ 25

Zajecia dodatkowe

1.
2.

Na wniosek rodzicéw w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$é i forma organizacyjna ustalane sg przez
siostre dyrektor i zalezg od potrzeb oraz mozliwosci finansowych przedszkola.

Na terenie Przedszkola mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia odptatne
finansowane przez rodzicow.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,

2) zdzieémiw wieku 5 lat okofo 30 minut,

§ 26
Przedszkole w zakresie realizacji celdw i zadan statutowych zapewnia mozliwosé
korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowywania i opieki;
2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
3) szatni;
4) jadalni;
5) sali terapeutycznej;
6) sali logopedycznej;
7) kuchni z zapleczem gastronomicznym;
8) gabinetu i kancelarii dyrektora;
9) pomieszczen gospodarczych;
10) placu zabaw z wyposazeniem;
11) sali gimnastycznej;
12) kaplicy.

§27
Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z bezpiecznego placu zabaw
spetniajgcego wszelkie normy, bezpieczenstwa.
Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest w miare mozliwosci
codzienny pobyt dzieci na $wiezym powietrzu (spacery) lub na placu zabaw.
Przedszkole w miare mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie sal i terenu placu

zabaw w sprzet i pomoce dydaktyczne.
§28

Czas pracy przedszkola

1.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10 godzin dziennie. Przedszkole pracuje
w godzinach od 6.30 do 16.30, w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

Przedszkole pracuje wedtug terminarza szkolnego.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy i na wniosek dyrektora placowki.

Obowigzujg nastepujace przerwy w pracy przedszkola:

Strona 20z 35



1) w soboty i niedziele, z wyjatkiem dni, w ktdérych organizowane sg imprezy
przedszkolne, srodowiskowe i integracyjne;

2) w okresie Swigt Bozego Narodzenia — poczawszy od Wigilii do Nowego Roku,

3) w okresie Swigt Wielkanocnych — poczawszy od Triduum Paschalnego,

4) uroczystosci koscielnych i panstwowych przyjetych w panstwie jako dni ustawowo
wolne od pracy,

5) w dni ustalone przez Dyrektora i podane rodzicom na pierwszym zebraniu
organizacyjnym (pigtek po Bozym Ciele),

6) podczas jednego miesigca letniej przerwy wakacyjnej (placdwka pracuje ,

Przedszkole pracuje w okresie Letnia przerwa wakacyjna trwa od zakoniczenia roku

szkolnego do 31 sierpnia kazdego roku.

Dyrektor Przedszkola moze zadecydowa¢ o dziataniu Przedszkola podczas letniej

przerwy wakacyjnej w pierwszych czterech tygodniach lipca. Za ten okres pobierana jest

stata optata, niezalezna od ilosci dni, w ktérych Przedszkolak bedzie obecny w

Przedszkolu.

Przedszkole pracuje w okresie ferii zimowych w petnym wymiarze godzin jednak

w gestii dyrektora przedszkola pozostajg do wykorzystania dni wolne na sSwieta

okolicznosciowe, formacje duchowa lub na doskonalenie zawodowe nauczycieli.

O terminie planowanych wolnych dni dyrektor ma obowigzek poinformowa¢ wczesniej

rodzicow.

Dyrektor przedszkola moze za zgody organu prowadzgcego czasowo zawiesi¢ zajecia

przedszkolne m.in. w przypadkach, gdy:

1) Temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 20.00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢, wynosi — 152C lub jest nizsza,

2) W przypadku wystgpienia na danym terenie klesk zywiotowych, epidemii lub innych
zdarzen zagrazajacych zyciu przedszkolakéw i pracownikéw przedszkola,

3) W przypadku gdy nie jest mozliwe zapewnienie w salach, w ktérych odbywajg sie
zajecia z dzie¢mi temperatury co najmniej 182C.

§29
Siostra Dyrektor powierza oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan.
Zajecia wychowawczo - dydaktyczne i opiekuricze odbywajg sie w budynku przedszkola,
oraz poza jego terenem w trakcie spaceréw i wycieczek.
Dzieci pozostajg pod opiekg nauczyciela od chwili przyprowadzenia ich do sali
przedszkolnej przez rodzicow, prawnych opiekundw lub osoby upowaznione, az do chwili
odebrania z przedszkola. Dzieci witajg sie jak rowniez i zegnajg z nauczycielem przez
podanie dfoni.

§30

Arkusz organizacyjny przedszkola

1.

Szczegbétowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Siostre Dyrektor.

Arkusz organizacji przedszkola oraz dokonywane w nim w ciggu roku zmiany w formie
aneksow, Dyrektor przedszkola przedstawia organowi prowadzgcemu.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci:
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1) liczbe miejsc w placéwce, liczbe oddziatow i liczbe dzieci w poszczegdlnych
oddziatach;

2) czas pracy przedszkola i terminy przerw w pracy przedszkola;

3) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego;

4) liczbe pozostatych pracownikéw z okresleniem wykonywanej przez nich pracy.

§31

Ramowy rozktad dnia

1.

Ramowy rozktad dnia ustala Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem zasad higieny,
zdrowia, organizacji pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Dostosowany jest on do potrzeb dzieci, wynikajgcych z ich rozwoju fizycznego,
emocjonalnego, intelektualnego i spotecznego.

Ramowy program dnia ustala Siostra Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci: czas
przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola, godziny positkbw oraz czas
przeznaczony na nauczanie, wychowanie i opieke.

Szczegbtowy program dnia dla oddziatu ustala nauczyciel.

§32

Zywienie dzieci

1.

W Przedszkolu dzieci korzystajg z catodziennego wyzywienia obejmujgcego 3 positki
dziennie: $niadanie, obiad sktadajgcy sie z dwdch dan i podwieczorek.

Przedszkole korzysta z wtasnej kuchni, w ktérej codziennie przygotowuje sie positki dla
zgtoszonych dzieci.

W ustalaniu jadtospisu Przedszkole kieruje sie zasadami zdrowego zywienia i normami
okreslajacymi zapotrzebowanie dzieci na rézne produkty.

Przedszkole dostosowuje swdj jadtospis do potrzeb dzieci o specjalnych wymaganiach
dietetycznych, na podstawie zgtoszen rodzicow wyrazonych w "Karcie zgtoszenia dziecka
do Przedszkola".

W przypadku zgtoszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzice nie ptacg za dany
dzien stawki zywieniowe;.

Rozdziat 5
Pracownicy

§33

Ogolne zasady zatrudniania

1.

Wszyscy pracownicy przedszkola zatrudniani sg na podstawie przepiséw ustawy Kodeks
Pracy.

Nauczyciele korzystaja z uprawnien okresSlonych w Karcie Nauczyciela w zakresie
okreslonym w sprawie szczegétowego zakresu uprawnien i obowigzkdéw nauczycieli i
wychowawcow zatrudnionych w niepublicznych przedszkolach i niepublicznych
placéwkach prowadzonych przez koscielne osoby prawne.

Nauczycieli oraz innych pracownikow zatrudnia dyrektor, biorgc pod uwage charakter
wychowawczy przedszkola.

Cele i zadania statutowe przedszkola - katolickiej instytucji oSwiatowo — wychowawcze] —
pozostajg w bezposrednim zwigzku z religig katolicka.
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Wiara i etos religii katolickiej stanowig podstawe wychowania w Przedszkolu. Dyrektor
Przedszkola w zatrudnianiu nauczycieli, takze innych pracownikéw, zobowigzany jest
dobierac osoby, ktére bedg mogty utozsamiad sie z misjg Przedszkola.

Pracownicy Przedszkola, a szczegdlnie nauczycielki, w pracy z dzie¢mi wypetniajg swe
zadania zgodnie z chrzescijariskim systemem wartosci, przekazywanym przez Kosciof
Katolicki.

Wszyscy pracownicy Przedszkola a zwtaszcza nauczyciele sg zobowigzani do zachowania
i przestrzegania tajemnicy stuzbowej, nie ujawniania danych stanowigcych dobra
osobiste dziecka i ich rodzicéw (opiekundw prawnych) oraz spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdre moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

Informacje dotyczace dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka.

§34

Pracownicy pedagogiczni

1.
2.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem pedagogicznym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza

zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy

oraz szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) w zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo—dydaktycznej oraz
odpowiedzialnosci za jej efekt:

a) opracowanie planu pracy wychowawczo — dydaktycznej, uwzgledniajgcego
podstawe programowg wychowania przedszkolnego i program wychowania
przedszkolnego,

b) planowanie dziatan, z uwzglednieniem mozliwosci intelektualnych oraz
zainteresowan dzieci przy uwzglednieniu warunkdéw i wyposazenia przedszkola,

C) stosowanie twérczych metod nauczania i wychowania, dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci dzieci,

d) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,

e) bazowanie na fachowej literaturze oraz korzystanie z doswiadczenia innych
nauczycieli i specjalistow,

f) dbanie o warsztat pracy oraz troske o estetyke pomieszczen,

g) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego przez podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych.

h) Troska o wtasng formacje duchowa.

2) w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, oraz dokumentowania tych obserwaciji:

a) ustalenie sposobu dokumentowania obserwacji,

b) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji,

C) przygotowanie informacji o gotowosci dziecka objetego obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym do podjecia nauki w szkole podstawowej
(diagnoza przedszkolna) i wydanie jej rodzicom na pismie.

3) w zakresie wspdtpracy ze specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno—pedagogiczng i inng:
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5.

a) informowanie Dyrektora przedszkola o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng,

b) prowadzenie ze specjalistami konsultacji dotyczacych pracy wychowawczo—
dydaktycznej, majacych na celu wzbogacenie swojej wiedzy i polepszenie jakosci
pracy,

€) w miare mozliwosci eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

d) proponowanie szkolen i wyktadéw prowadzacych przez specjalistéw.

Nauczyciel ma obowigzek wykonywac¢ swoje zadania, dodatkowe prace i zajecia

okreslone w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz te ktére wynikajg z biezacej

dziatalnosci przedszkola, uwzgledniajac zalecenia Dyrektora.

1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych im wychowankéw podczas ich
pobytu w przedszkolu, jak réwniez na spacerach i wycieczkach poza terenem
placowki;

2) sprzyjanie rozwojowi, zdolno$ciom i zainteresowaniom dzieci;

3) dbanie o estetyczny wyglad sal, oraz czystos¢ i bezpieczernstwo zabawek;

4) udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej postanowien;

5) realizacja zlecen Siostry Dyrektor i oséb kontrolujgcych.

6. Nauczyciel realizujagc swoje zadania odpowiedzialny jest za jakos¢ i efekt pracy

7.

9.

wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;j.

W swoich dziataniach wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych nauczyciel ma
obowigzek kierowaé sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i ksztattowanie postawy
moralnej.

Nauczyciel nie odpowiada za wartosciowg bizuterie noszong przez dzieci ani za zabawki
przynoszone przez dzieci do przedszkola.

Szczegbtowy zakres obowigzkdw pracownikédw pedagogicznych ustala Siostra Dyrektor.

§35

Pracownicy niepedagogiczni

1.

W przedszkolu zatrudniani sg pracownicy obstugowi: pomoc nauczyciela, personel
kuchenny, personel obstugi.
Do zadan pracownikéw niepedagogicznych nalezy:
1) zapewnienie sprawnego codziennego dziatania Przedszkola, utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
2) wykonywanie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
zleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz wynikajgcych z rozktadu dnia;
3) troska o higiene, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;
4) dbanie o czystos¢ w pomieszczeniach przedszkolnych i zaplecza kuchennego.
Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych ustala Siostra
Dyrektor.

§36

Obowigzki pracownikéw

1.

2.

Wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen dyrektora
przedszkola, ktore dotyczg pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania dyscypliny pracy; sumiennego
i rzetelnego wykonywania swych obowigzkéw; dbania o fad i estetyke powierzonych
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pomieszczen, oraz schludny wyglad; stwarzanie mitej i kulturalnej atmosfery w pracy;

wtasciwego uzytkowania i odpowiedzialnosci za powierzone im mienie oraz

odpowiednie zabezpieczenie tego mienia przed zniszczeniem i kradziezami.

3. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

2) przestrzegac regulamindw i ustalonego porzadku;

3) przestrzegac przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazic jakas osobe na szkode;

5) przestrzegac tajemnicy zawodowej;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

§ 37
Prawa pracownikéw
1. Pracownik ma prawo w szczegdlnosci do:

1) godziwego wynagrodzenia za prace;

2) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy;

3) warunkdw zatrudnienia;

4) awansowania;

5) dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

6) troski o formacje duchowsg;

7) wypoczynku;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

9) poszanowania godnosci i dobr osobistych;

10) zgtaszanie wszelkich brakéw zaopatrzeniowych.

2. Pracownik pedagogiczny ma prawo:

1) korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej lub wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji
oswiatowych;

2) podejmowad decyzje o wyborze programu nauczania, decydowania o doborze form
i metod pracy, opracowywania i wdrazania przedsiewzie¢ i programéw na rzecz
doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakosci pracy placéwki;

3) realizowac Sciezki awansu zawodowego;

4) stosowaé tworcze metody nauczania i wychowania, dostosowane do potrzeb
i mozliwosci dzieci;

Rozdziat 6
Wychowankowie

§ 38
1. Wychowanie i opieka swiadczone w Przedszkolu oparte sq na zasadach personalizmu
chrzescijanskiego.
2. Dzieci w Przedszkolu:
1) traktowane sg z zyczliwoscia i podmiotowo w catym procesie wychowawczo -
dydaktycznym i opiekuriczym,
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2)

3)

majg zorganizowany program wychowawczo - dydaktyczny zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe],
zawsze majg zapewniong statg opieke nauczyciela lub opiekuna.

§39

Prawa dziecka w przedszkolu
1. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

integralnego rozwoju;

poznawania prawdy o Bogu, o sobie i o otaczajgcym Swiecie;
zyczliwego i podmiotowego traktowania;

poszanowania jego godnosci;

akceptacji i poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;
rozwijania wiasnej osobowosci, talentéw i zdolnosci;

statej opieki i bezpieczenstwa;

ochrony i poszanowania zdrowia;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

10) przezywania réznych emocji i uczenia sie wtasciwego ich wyrazania;

11) zabawy, nauki i wypoczynku;

12) zaspokojenia wedtug wtasciwej dla jego wieku potrzeby aktywnosci fizycznej;
13) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

14) przebywania w estetycznie urzgdzonych pomieszczeniach przedszkolnych;
15) doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania;

16) zdrowego zywienia;

17) nauki regulowania wtasnych potrzeb.

8§40

Obowigzki dziecka w przedszkolu
1. Obowigzkiem dziecka jest:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

podporzadkowywad sie obowigzujgcym normom i zasadom;

stosowania sie do zalecen nauczycieli i innych oséb dorostych dotyczgcych procesu
wychowawczo-dydaktycznego i opiekuniczego;

dbania o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz kolezanek i kolegéw;

szanowac inne osoby, ich prace i wytwory;

uzywania form grzecznosciowych wobec oséb dorostych i kolegdéw;

otaczac opiekg, troskg i pomocg dzieci mtodsze i stabsze;

szanowac pozywienie, zabawki, sprzet;

przestrzegania zasad higieny osobiste;j;

petni¢ przydzielone zadania i dyzury;

10) po zakoniczeniu nauki, zabawy lub pracy pozostawi¢ po sobie porzadek.

§41

System nagrdd i kar w przedszkolu
1. Za dobre zachowanie i wyrdzniajgce postepy dydaktyczne wychowanek moze byé
nagradzany. System nagrdod stosowanych wobec wychowanka

1)
2)

Pochwata indywidualna dziecka,
Petnienie dyzuréw przedszkolnych,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pochwata na forum grupy - oklaski,

Wybdr wspdlnej zabawy dla grupy,

Mozliwo$é pomocy nauczycielowi w zajeciach,
Pochwata w obecnosci rodzicéw dziecka,

Odznaka wzorowego przedszkolaka (naklejki, znaczki),
Otrzymanie przez dziecko dyplomu,

Nagroda rzeczowa

Za zawinione niestosowanie sie do obowigzujgcego w Przedszkolu porzadku, dziecko

moze by¢ ukarane poprzez poniesienie konsekwencji swojego zachowania. System kar
stosowanych wobec wychowanka

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela — rozmowa dziecka z nauczycielem na
temat postepowania dziecka,

Odebranie dziecku przedmiotu niewfasciwej zabawy,

Przeproszenie i podanie reki na zgode,

Konsekwencja czynu i zados¢uczynienie za wyrzgdzong krzywde,

Wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego — np. rysunek jako forma
przeproszenia,

Wykonanie pracy na rzecz grupy —np. utozenie zabawek, ksigzek w kacikach
zainteresowan,

Odsuniecie dziecka od zabawy na pewien czas — rozmowa dziecka z nauczycielem na
temat postepowania, czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw,
Chwilowe przejécie do drugiej grupy i danie czasu na zastanowienie sie nad
zachowaniem,

Rozmowa dziecka z dyrektorem.

§42

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna - Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom
i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Diagnozowanie srodowiska wychowankéw;

Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
umozliwianie ich zaspokojenia;

Rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
Organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Wspieranie dziecka uzdolnionego - indywidualizowanie zaje¢;

Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczo-dydaktycznego i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
Promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow,
rodzicéw, nauczycieli;

Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programdw nauczania, do indywidualnych
potrzeb dziecka, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

10) Podejmowanie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i wymaga zgody
rodzicéw (prawnych opiekundéw).
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9.

10.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

1) Rodzicéw,

2) Nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia

specjalistyczne,

3) Psychologa i poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

1) Zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym i rozwojowym,

2) Porad, konsultacji, warsztatéw dla rodzicéw.
Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnujgcymi, specjalistycznymi oraz
uczeszczanie dziecka na zajecia terapeutyczne wymaga zgody rodzicow.
Szczegbtowg organizacje zajeé specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okredlajg odrebne przepisy.
Przedszkole wspomaga rozwdj dziecka dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych.
W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce
na celu stymulowanie jego psychofizycznego rozwoju od chwili wykrycia
nieprawidtowosci do momentu podjecia nauki w szkole.
Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng poprzez:
1) Sporzadzanie opinii o dziecku kierowanym na badania specjalistyczne,
2) Kierowanie wychowankdéw na badania psychologiczno —pedagogiczne,
3) Realizowanie orzeczenia i wskazan poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
Placéwka organizuje w razie potrzeby opieke nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (jezeli takie zostang przyjete do przedszkola) poprzez zapewnienie:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) sprzetu specjalistycznego i S$rodkéow dydaktycznych - w miare mozliwosci
przedszkola,
3) opracowanie indywidualnego program edukacyjno-terapeutycznego,

uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu (IPET),

4) zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych zajecia z dzieémi,

5) wsparcia rodzicéw,

6) ksztattowanie pozytywnej postawy wychowankow wobec dzieci
niepetnosprawnych,

7) obserwacje pedagogiczng dzieci niepetnosprawnych i przygotowanie ich do podjecia
nauki w szkole.

Przedszkole wspdtpracuje takze z innymi specjalistami wspomagajgcymi rozwadj dziecka

poprzez:

1) Prowadzenie os$wiaty zdrowotnej,

2) Wspieranie i pomaganie rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych,

3) Organizowanie narad szkoleniowych i konsultacji z udziatem specjalistéow,

4) Organizowanie w miare mozliwosci zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
specjalistow.

Wspieranie rozwoju dziecka w naszym przedszkolu obejmuje:

1) Diagnoze
a) narzedzia wypracowane przez nauczycielki,
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2)

3)

4)

5)

b) arkusze obserwacji zachowan,

c) karty rozwoju dziecka, karty rozwoju mowy,

d) dostepne metody badania i poznania rozwoju dziecka: obserwacje
pedagogiczne, rozmowy, wywiad srodowiskowy, testy badania poziomu
dojrzatosci szkolnej, analiza wytwordw dziecka,

Profilaktyka

a) program wczesnej profilaktyki mowy,

b) relaksacja,

c) indywidualne i zespotowe ¢wiczenia korekcyjno-kompensacyjne,

Wyréwnywanie zaburzen

a) program postepowania terapeutycznego dla dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

b) program polegajgcy na wyrabianiu u dzieci gotowosci do podjecia nauki
z wykorzystaniem metody dobrego startu

c) programy wspomagajace rozwadj spoteczno- emocjonalny,

Praca z dzieckiem zdolnym

a) program ,Cata Polska czyta dzieciom”,

b) innowacje przyrodniczo-ekologiczne,

c) programy wczesnej nauki czytania i pisania,

Witgczanie rodzicdw w dziatalno$é przedszkola.

8§43

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie.

1. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji. Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w szkole podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).

2. Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktére moga poméc:

1)

2)

3)

rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie
skierowane dziecko, w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1)

2)

3)

systematycznie informujg rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznajg rodzicow z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego i witgczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych
tam wiadomosci i umiejetnosci;

informujg rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtgczajg ich do
wspierania osiggnieé rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;
zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie
organizujg wydarzenia, w ktdrych biorg udziat dzieci
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4. Nauczyciel zobowigzany jest do dokumentowania prowadzonych obserwacji
pedagogicznych poprzez:

1) Wybdr arkuszy obserwacji dla poszczegdélnych grup wiekowych zatwierdzony
uchwatg rady pedagogicznej na radzie sierpniowej przed rozpoczeciem kazdego
roku szkolnego;

2) Luzne notatki nt. zachowania, umiejetnosci i trudnosci dziecka umieszczane
w segregatorze obserwacji,

3) Zapis obserwacji i pracy indywidualnej z dzieckiem musi zawiera¢ date wpisu
i podpis osoby dokonujacej wpisu.

5. Nauczyciel obowigzany jest wspdtpracowaé ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu
Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz specjalistyczna — nauczyciele
zajec¢ dodatkowych.

6. Przedszkole wydaje rodzicom (opiekunom prawnym) dziecka objetego wychowaniem
przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje sie w terminie do konca kwietnia roku szkolnego, w
ktorym dziecko ma obowigzek szkolny albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej.

§44

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

1. Dzieci do Przedszkola przyjmuje Siostra Dyrektor.

2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola podawana jest w formie ogtoszenia
umieszczonego w widocznym dla rodzicdw miejscu.

3. Zgtoszenie dziecka do przedszkola jest wyrazem akceptacji rodzicdw na proponowany
w nim system wychowania i koncepcje pracy.

4. Przyjmuje sie zasade rekrutacji dziecka do przedszkola na caty etap edukacji
przedszkolnej. W kolejnych latach rodzice dziecka potwierdzajg wole kontynuacji
korzystania z wychowania w przedszkolu i wypetniajg nowg karte zgtoszenia dziecka.

5. Podstawa przyjecia dziecka do Przedszkola jest karta zgtoszenia dziecka oraz podpisana
umowa pomiedzy rodzicami/opiekunami a placowka.

6. Dokumentacje przyjec¢ dzieci przechowuje sie w przedszkolu.

7. Zapisy dzieci trwajg przez caty rok, dzieci przyjmowane s3 w miare dostepnosci miejsc
przedszkolnych i wedtug kolejnosci zapisow.

8. Po zakonczeniu rekrutacji, Dyrektor informuje rodzicéw o jej wyniku.

9. Na wolne miejsca w przedszkolu w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3:

1) rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych do naszego przedszkola lub ztobka;
2) dzieci obojga rodzicéw pracujacych;
3) dzieci z rodzin wielodzietnych;

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyjg¢ poza
kolejnoscia dziecko, ktére nie spetnia wyzej wymienionych kryteridéw.

11. Przedszkole jest dostepne dla kazdego dziecka, dla ktérego rodzice wybierajg te
placéwke, niezaleznie od ich wtasnych przekonan. W ten sposdb dzieci oraz ich rodzice
uczg sie wzajemnego szacunku, wspotfpracy i pokojowego wspodtzycia.
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§45

Skreslenie dziecka z listy

1. Siostra Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjgé decyzje o skresleniu
dziecka z listy wychowankéw oraz moze nie przyjg¢ dziecka na rok nastepny
w nastepujgcych przypadkach:

1) rodzice nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu;

2) rodzice zalegaja z opfatami za 1 okres (miesigc) ptatnosci za przedszkole — bez
wyjasnienia sytuacji lub nieustannie pomimo wielu présb spdzniajg sie z optatami;

3) braku porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych;

4) dziecko nie uczeszcza do przedszkola ponad miesigc, a rodzice nie zgtaszajg przyczyny
jego nieobecnosci;

5) dziecku brak predyspozycji zdrowotnych niezbednych do prawidtowego rozwoju
w warunkach przedszkolnych;

6) zachowanie dziecka, ktére zagraza dobru, zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci
a rodzice nie podejmujg wspotpracy w celu rozwigzania istniejgcego problemu;

7) rodzice nie podejmujg wspodtpracy z nauczycielami w zakresie wychowania dzieci,
podwazajg autorytet nauczyciela w obecnosci dzieci i innych rodzicéw;

8) z powodu braku wspdtpracy rodzicéw z przedszkolem;

9) zaniedbywania przez rodzicow higieny osobistej dziecka i stworzenie zagrozenia
epidemiologicznego dla innych dzieci;

10) gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprécz choréb wieku dzieciecego);

11)w przypadku nie zgtoszenia sie dziecka przyjetego do przedszkola bez
usprawiedliwienia po 7 dniach;

2. Skreslenie dziecka z listy moze nastgpi¢ po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
rodzicow (opiekundw),

3. Skreslenie dziecka z listy moze nastgpi¢ po nie potwierdzeniu woli kontynuowania
uczeszczania dziecka od nowego roku szkolnego co réwnoznaczne jest z nie
wypetnieniem i nie ztozeniem przez rodzicéw ,Karty zgtoszenia dziecka” w terminie
wyznaczonym przez przedszkole, jest to traktowane jako automatyczna rezygnacja
Z miejsca.

4. Rezygnacja z miejsca w przedszkolu zostaje poswiadczona podpisem w karcie
zgtoszeniowej dziecka.

Rozdziat 7
Rodzice

§ 46
Wspétpraca z rodzicami
1. Tworzagc wspdlnote wychowawczg przedszkole wspotpracuje z rodzicami dzieci
w sprawach wychowania, nauczania i opieki, z uwzglednieniem ich praw i obowigzkow.
2. Wspdtpraca ma za zadanie:
1) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
2) ujednolicenia dziatan wychowawczych;
3) wiaczenie rodzicow w dziatalnosé przedszkola.
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3. W

celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci oraz zapewnienia

prawidtowego funkcjonowania przedszkola, jego Dyrektor i nauczyciele:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

zapoznajg rodzicdow z zadaniami wychowawczo — dydaktycznymi wynikajacymi
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

prowadzg konsultacje indywidualne z rodzicami podczas ktdrych udziela sie biezgcych
informacji o rozwoju i postepach dziecka;

wspierajg rodzicdw w zapoznawaniu sie ze witasciwymi zasadami wychowania oraz
W rozpoznawaniu zagrozen wychowawczych i szkodliwych dla dziecka wptywdw;
organizujg przynajmniej raz w roku spotkania state dla rodzicéw;

organizujg w miare mozliwosci i potrzeb srodowiska okres adaptacyjny dla nowych
przedszkolakow i ich rodzicow;

w miare mozliwosci i potrzeb srodowiska prowadzg zajecia otwarte;

w miare mozliwosci i potrzeb srodowiska organizujg spotkania i konferencje ze
specjalistami;

organizujg uroczystosci i imprezy okolicznosciowe z udziatem dzieci, rodzicow
i najblizszych cztonkéw ich rodzin;

prowadzg ,kacik dla rodzicéw” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci placéwki;
realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach;
prowadzg biblioteczke dla rodzicow udostepniajgc i propagujac wsrdd rodzicow
literature katolickg z zakresu pedagogiki i wychowania oraz psychologii rozwojowej
dziecka;

organizujg formacje religijng dzieci i rodzicéw.

§47

Prawa rodzicéw

1. Rodzice zgtaszajgc dziecko do przedszkola wyrazajg tym samym zgode na przyjecie
okres$lonych w jego Statucie praw i obowigzkow.

2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

znajomosci zadan przedszkola i dziatan podejmowanych wobec dziecka;

zapoznania sie z programami i zadaniami wychowawczo - dydaktycznymi
realizowanymi w Przedszkolu.

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowan, postepdéw, osiggniec i rozwoju.

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych, oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

pomocy w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju
dziecka;

uczestnictwa w zyciu przedszkola, udziatu w organizowanych na terenie placowki
imprezach, i zajeciach adaptacyjnych;

zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji przedszkola i dziatan
wychowawczo-dydaktycznych zgodnych z misjg i wizjg przedszkola;
wyrazania i przekazywania nauczycielom, Siostrze Dyrektor oraz Organowi

prowadzgcemu wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola;
dyskrecji i nie ujawniania informacji o sytuacji rodzinnej i osobistej dziecka i jego
rodziny.
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§48
Obowiazki rodzicow
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce wg zasad
przedstawionych podczas pierwszego zebrania rodzicéw w nowym roku szkolnym;

3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;

4) udzielanie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie, a takze na zdrowie innych
dzieci;

5) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych.

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

7) zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia dziecku objetemu rocznym
przygotowaniem przedszkolnym;

8) informowanie na biezagco o zmianie miejsca zamieszkania, numerdow telefonéw
kontaktowych itp.;

9) wspdtpracowanie z nauczycielami w zakresie wychowania dziecka w celu
ujednolicenia kierunku wychowania;

10) branie czynnego udziatu w zebraniach i spotkaniach dla rodzicéw;

11) troska o religijne wychowanie dziecka;

12) przestrzeganie rozktadu dnia i rozporzadzen Siostry Dyrektor. Punktualne
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzica, prawnego
opiekuna, lub osobe upowazniona.

§ 49

1. Petnigc funkcje wspierajgcg rodzine przedszkole pomaga dziecku i jego rodzicom
w integracji i wspétpracy ze sSrodowiskiem.

2. W miare mozliwosci, w przedszkolu organizowana jest pomoc materialna dla dzieci
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji z powodu ubdstwa, braku dostatecznej opieki lub
innych przyczyn.

3. Pomoc materialna o ktérej mowa w ust. 2 moze mie¢ w szczegdlnosci nastepujgce formy:
1) rzeczowg;

2) czesciowego zwolnienia z optat;

3) pomocy w uzyskaniu wsparcia ze strony administracji samorzadowej;
4) pomocy charytatywnej ze strony réznych instytucji i firm;

5) pomocy zorganizowanej w ramach wspdlnoty przedszkola.

4. W pracy wychowawczej i we wspotpracy z rodzicami podejmowane s3g inicjatywy
ksztattujgce ,,wyobraznie mitosierdzia” oraz postawe ,bycia dla drugich”.

Rozdziat 8
Gospodarka finansowa
§50
1. Dziatalnos¢ Przedszkola nie jest nastawiona na osiggniecie przez Zgromadzenie Sidstr

Benedyktynek Misjonarek zyskow i dlatego nie jest dziatalnoscig gospodarcza i nie
podlega przepisom o dziatalnos$ci gospodarcze;.
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2. Prowadzenie Przedszkola jest dziatalnoscia o$wiatowo-wychowawczg w rozumieniu

1.

ustawy Prawo oswiatowe. Ma réwniez charakter dziatalnosci spoteczno-charytatywnej.

§51

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych przez

Zgromadzenie Siostr Benedyktynek Misjonarek, jako Organ prowadzgcy Przedszkole.

Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez:

1) Urzad Miasta Gdansk w ramach dotacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Dotacja przekazywana na konto Przedszkola podlega rozliczeniu wedtug ustalonych
zasad;

2) rodzicéw w formie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu okreslonych w § 52;

3) na dziatalno$¢ przedszkola, w tym na prowadzong w nim pomoc charytatywng
i opiekunicza, przedszkole moze otrzymywac inne dotacje, darowizny oraz dowolne
datki.

§ 52

Zasady odptatnosci

1.
2.

Przedszkole pobiera miesieczng opfate stafta.

Przedszkole pobiera jednorazowa optate wpisowg przy zapisie dziecka do placowki.
Wysokos¢ opfaty ustalana jest przez dyrektora i podawana do publicznej wiadomosci.
Wysokos¢ poszczegdlnych optat na dany rok szkolny jest podawana podczas pierwszego
organizacyjnego zebrania rodzicow.

Optata stata za Przedszkole wnoszona jest przez rodzicdw i pobierana od wrzesnia do
czerwca nastepnego roku, nawet w przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu i nie
podlega zwrotowi.

W przypadku korzystania przez Przedszkolaka z wychowania przedszkolnego
po zakonczeniu roku szkolnego (w pierwszych czterech tygodniach lipca) pobierana jest
stata opfata za kazdy tydzien. Optata ta obejmuje czesne oraz wyzywienie. W razie
nieobecnosci Przedszkolaka, dzienna stawka zywieniowa nie jest zwracana.

Przy ustalaniu odptatnosci, majg by¢ wziete pod uwage zasady obowigzujgce
w przedszkolach w rejonie oraz mozliwosci finansowe rodzicéw dzieci.

W przedszkolu mogg by¢ stosowane catkowite i czesciowe zwolnienia z odptatnosci
w przypadku ciezkiej sytuacji materialnej rodziny dziecka.. O udzieleniu zwolnienia
decyduje Dyrektor przedszkola.

W przypadku rezygnacji z Przedszkola rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ o tym
w formie pisemnej z miesiecznym wyprzedzeniem.

Rodzice ponoszg odptatnos¢ za zakup zywnosci stuigcej do przygotowania trzech
positkdw: $niadania, obiadu, podwieczorku. Wysokos¢ odptatnosci na zywienie dzieci
ustala Siostra Dyrektor.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§53

1. Zasady organizacji i funkcjonowania przedszkola nieuregulowane niniejszym statutem

okreslajg wewnetrzne regulaminy i zarzadzenia.
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2. Dokumenty o ktérych mowa w ust. 1 nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego Statutu.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§54
Dostep do statutu
1. Statut przedszkola obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dyrektora, nauczycieli, pracownikéw obstugi i rodzicow.
2. Siostra Dyrektor przedszkola sktada aktualny statut w Urzedzie Miasta Gdarska.
3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
dostep do statutu jako dokumentu publicznego w formie pisemnej poprzez:
1) Tres$¢ Statutu podaje sie do publicznej wiadomosci przez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola (kancelaria, gabinet dyrektora).
2) Udostepnienie statutu przez Siostre Dyrektor zainteresowanym osobom,
3) Zapoznanie nowych rodzicéw ze Statutem podczas prowadzonej rekrutacji nowych
dzieci,
4) Zapoznawanie rodzicow z aktualizacjami statutu na najblizszym zebraniu po
dokonaniu jego aktualizacji,
5) Umieszczenie Statutu na stronie internetowej placowki.

§55
Statut przedszkola uchwala i wprowadza w nim zmiany organ prowadzacy.
Zmiana Statutu skutkuje tekstem jednolitym.
Statut Przedszkola nie moze by¢ sprzeczny z obowigzujgcym prawem.
Statut uwzglednia zasady obowigzujgce w katolickich placéwkach oswiatowych na
podstawie odrebnych przepisdw koscielnych.

PwnNE

§ 56
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2020 roku.

ABY WE WSZYSTKIM BOG BYt UWIELBIONY!

Przetozona generalna

Gdansk, dnia 1 czerwca 2020 r.
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