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Nouvse

Ztobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz.
157, z poin. zm.), zwanej dalej ustawa ztobkowa.

2. Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1966.);

3. Rozporzadzenia wykonawcze do ustaw;

Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 i 527);

5. Niniejszy statut.

s

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania ztobka, ktérego petna nazwa brzmi:

Niepubliczny Ztobek Im. Matki Jadwigi J6zef Kuleszy prowadzony przez Zgromadzenie Sidstr
Benedyktynek Misjonarek w Gdansku, ul Wczasy 2.

Organem prowadzacym ztobek jest Zgromadzenie Sidstr Benedyktynek Misjonarek
z siedzibq w Otwocku 05-400, ul. Reymonta 68/70, bedacy koscielng osoba prawna. Zfobek
nie jest nastawiony na osigganie przez Zgromadzenie zyskéw i dlatego nie stanowi
dziatalnosci gospodarczej.

Siedziba Ztobka znajduje sie pod adresem: Zgromadzenie Sidstr Benedyktynek Misjonarek,
ul. Wczasy 2, 80-509 Gdarisk.

Ztobek jest jednooddziatowy.

Nadzor nad dziatalnoscia ztobka sprawuje dyrektor.

Nadzor sanitarno-epidemiologiczny sprawuje Paristwowy Powiatowy Inspektor w Gdarisku.
Ztobek uzywat bedzie pieczeci o tresci: Ziobek im. M. Jadwigi Kuleszy, prowadzony przez
Zgromadzenie Siostr Benedyktynek Misjonarek, 80-509 Gdarisk, ul. Wczasy 2.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania ztobka

Cele i zadania wynikajgce z charakteru ztobka:

»W wychowaniu bowiem chodzi wfasnie o to, azeby cztowiek stawat sie coraz bardziej
cztowiekiem — o to, azeby bardziej «byt» a nie tylko wiecej «miat»; aby wiec poprzez wszystko
co «ma», co «posiada» umiat bardziej i petniej byc¢ cztowiekiem — to znaczy, aby réwniez
umiaft bardziej «by¢» nie tylko «z drugimi», ale takze «dla drugich»”.

Sw. Jan Pawet Il

§2

Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw ustawy, w szczegdInosci:

1. Troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwoj fizyczny dzieci przez zapewnienie im
opieki, wyrabianie nawykéw higieny Zycia codziennego oraz prowadzenie zajeé
ogdlnorozwojowych.

2. Wspomaga rozwdj i wczesng edukacje dziecka zgodnie z jego indywidualnoscia.
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Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptagji i bezpieczeristwa.

Troszczy sig o rozwoj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkéw
wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie procesdw poznawczych takich jak: myslenie,
spostrzezenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajacym $rodowiskiem i przyroda.

Ksztaftuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotiycia
i wspétdziatania w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué przywigzania,
zyczliwosci i empatii.

Rozwija wyobrainig i wrailiwo$¢ estetyczng dzieci, a takze uzdolnienia poprzez roine
formy dziatalnosci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia.

Udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

Tworzy warunki do wczesnej nauki.

Wspétdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petniac wobec nich funkcje doradczg i
wspierajacg dziatania wychowawcze:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,
b) udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,
¢) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadar opiekuriczych,
wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w ztobku.
10. Zapewnienia dzieciom prawidtowego zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.
11. Ztobek realizuje nauczanie i wychowanie w oparciu o chrzeécijariski system wartosci
okreslony przez Koscidt Katolicki.

§3

Zasady wychowania w placéwkach prowadzonych przez Zgromadzenie Siostr
Benedyktynek Misjonarek

1.

Zasada podmiotowosci

Wywodzi sie z personalizmu chrzescijaniskiego, ktéry ma swoje Zradto w Ewangelii i Regule

2.

$w. Benedykta. Chrystus jest przykladem wiasciwego stosunku do kazdego cziowieka.
Zasada ta wskazuje na wielka godnos¢ i wartos¢ kazdej osoby ludzkiej. Szanujgc osobowa
godnos¢ dziecka uznajemy tym samym jego podmiotowos¢, czyli prawo do wolnosci
i nieskrepowanego rozwoju nie narzucajgc wiasnych upodoban i pragnien, lecz przyjmujac
i akceptujac w pokornej mitosci. Kontakt z dzieckiem oparty jest na petnej osobowej
relacji, nie jest bowiem procesem jednostronnym wplywania przez wychowawce na
dziecko, lecz obu stronom ma dostarczyc¢ okazji do rozwoju twdrczych sit swego ducha.
Zasada indywidualizmu

Jest to zwrocenie uwagi na rozwdj poszczegdlnych oséb i konkretnego cztowieka z jego

3.

indywidualnymi potrzebami i w okreslonym momencie jego zycia. Zaktada to potrzebe
poznania dziecka, historii jego Zycia, jego psychiki, zainteresowan i potencjalnych
mozliwosci. Dla wychowawcéw wzorem jest Chrystus, ktory znajac wszystkich do gtebi,
postugiwat sie réznymi srodkami wychowawczymi — w zaleznosci od potrzeb, bagazu
doswiadczen i postawy konkretnego cztowieka. Wychowanie jako proces twérczy, nie
moze sig ufozy¢ w raz na zawsze ustalona rutyne, przeciwnie, wymaga ciagtej wrazliwosci i
nieustannego wczuwania si¢ w potrzeby budzacego sie i zmiennego mtodego ducha.
Zasada realizmu wychowawczego

Zasada realizmu wychowawczego wywodzi sie z chrzescijanskiej prawdy o wielkosci i matosci

cztowieka ze swiadomoscig dobra i zfa, ktére w nim wspétistniejg. Cztowiek potrzebuje
pomocy Boga i ludzi, ktérzy towarzyszyliby mu przygotowujac go do wolnych decyzji po
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stronie dobra. Wychowawcy pragnj cierpliwie i wytrwale szuka¢ obrazu Bozego w duszy
dzieciecej, pomimo wrodzonych dziecku czy nabytych pod wplywem otoczenia wad lub
dokuczliwych sktonnosci. Dziecko ma by¢ kochane takie, jakie jest.

Zasada integralnosci i zasada uniwersalizmu

Proces wychowania musi obejmowaé catego czlowieka, jego iycie fizyczne, aktywnosc

5.

intelektualng, zycie uczuciowo-emocjonalne, zdolno$¢ wyboru dobra i realizacji
zamierzonych celdéw. Zasada uniwersalizmu wywodzi sie z tradycji benedyktynskiej, taczy
prace z modlitwa, gdzie ewangelizacja znaczyta takze rozwdj kultury, ekonomii i zycia
spotecznego.

Zasada uczestnictwa

Podkresla, ze wychowanie powinno mieé¢ na celu przede wszystkim indywidualne dobro

6.

osoby, ale takze dobro wspoéine. Swiety Benedykt méwi o wspdinocie jako rodzinie, gdzie
kazdy ma swoje prawa i obowiazki. Wazne jest dobro kazdej osoby, dziecka, ale trzeba tez
wychowywa¢ do odpowiedzialnosci i aktywnego uczestnictwa w tworzeniu dobra
wspolnego.

Zasada samodoskonalenia wychowawcow

Zasada samodoskonalenia wychowawcdéw domaga sie wiec od wychowawcy nieustannego

rozwoju poznawczego, emocjonalnego i duchowego. Nauczyciel powinien wcigz uczy¢ sie
formowac, dazy¢ do swojego wszechstronnego rozwoju, by z jak najlepszym poizytkiem
dla dzieci wypetniac¢ swoje zadania.

§4

Wynikajace z powyiszych celéw zadania ztobek realizuje w ramach nastepujgcych

obszardow:

1. Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku.

2. Rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka.

3. Uwazglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu.

4. Stwarzanie warunkdow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie.

5. Rozwijanie wrazliwosci moralnej i duchowej zgodnej z naukg Kosciota Katolickiego.

6. Ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym.

7. Nauka rozumienia zjawisk przyczynowo — skutkowych.

8. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej
i wyrazania wiasnych myéli i przezyc.

9. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralne;j.

10. Zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,

psychicznego i duchowego oraz bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.
§5

Placowka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegélnosci:

1
Z;
3.

Dobrem dziecka.

Potrzeba wyréwnywania deficytéw rozwojowych.

Koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwdj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywarn wychowawczych.



ROZDZIAL 3
Organy Ztobka

§6

1. Organem prowadzacym: jest Zgromadzenie Siostr Benedyktynek Misjonarek, ktorego
reprezentantka jest Przetozona Generalna Zgromadzenia.

2. Przefoiona Generalna Zgromadzenia powotuje Siostre Dyrektor itobka, respektujac
wymagania jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace to stanowisko.

3. Zatwierdza statut ztobka.
Ma prawo wizytowania ztobka oraz udziatu w spotkaniach organizacyjnych.

5. Otrzymuje od dyrektora placowki okresowe sprawozdania.

§7
Organ prowadzacy zapewnia:
1. Odpowiednie warunki lokalowe, kadre opiekuriczo — wychowawczj i inna.
2. Wspotprace w mozliwosci podnoszenia kwalifikacji opiekunow.

§8
Zadania dyrektora
1. Organem kierujacym i odpowiadajacym za dziatalnos¢ ztobka jest Siostra Dyrektor,
ktora:

a) kieruje biezacg dziatalnoscig placowki,
b) sprawuje nadzdr pedagogiczny,
c) zatrudnia i zwalnia pracownikow ztobka: w odniesieniu do Cztonkin
Zgromadzenia czyni to na wniosek Przetozonej Generalnej reprezentujacej
Organ Prowadzacy,
d) reprezentuje ztobek na zewnatrz,
e) ustala wysokosc¢ czesnego, opfat za zywienie i innych,
f) wspotpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi
prace ztobka.
2. Kontrola bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w ztobku.
3. Prawidtowe gospodarowanie powierzonym mieniem.
4. Tworzenie dokumentacji i regulaminu ztobka i wprowadzanie w nim zmian.

ROZDZIAL 4
Organizacja ztobka

§9
1. Ztobek jest placowka jednooddziatowa zapewniajaca opieke i wychowanie dzieciom w
wieku do 3 lat.
2. W uzasadnionych wypadkach dziecko 2,5 — letnie na pisemng prosbe rodzicéw moie
przejs¢ do grupy przedszkolnej.
3. Placéwka moze rozszerzaC oferte ustug opiekuriczych, wychowawczych i rekreacyjnych
w zaleznosci od potrzeb Srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placéwki.



4.

Ztobek moze wspotpracowac z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-o$wiatowymi
w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

§ 10

Czas pracy #tobka

1.
2.
3

Dzienny czas pracy Ztobka ustala si¢ na 10 godzin dziennie.

Ztobek pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30, w dni robocze od poniedziatku do piatku.

Ztobek funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy

oraz przerwy w okresie wakacji, trwajacej 6 tygodni (wedlug terminarza ustalonego i

podanego rodzicom do wiadomosci na pierwszym zebraniu w roku szkolnym).

Miesigc sierpien jest miesigcem wolnym od pracy.

Ztobek moze ustanowi¢ dni wolne od swojej pracy w dniach przypadajacych w okresie

Swigt Bozego Narodzenia, Wielkanocy, tzw. dtugich weekendéow w wymiarze nie

wigkszym niz 8 dni w danym roku szkolnym. Informacja o ustanowieniu takiego dnia

wolnego przekazywana jest rodzicom najpdziniej na miesigc przed planowanym dniem

wolnym w pracy Przedszkola.

Ztobek zastrzega sobie moiliwos¢ zamkniecia swojej placowki w ramach przerwy

wakacyjnej, przy czym informacja o terminie przerwy wakacyjnej zostanie przekazana

rodzicom do 31 marca danego roku szkolnego. Przerwa wakacyjna jest niezbedna do

przeprowadzenia wszelkich remontéw i prac modernizacyjnych przed rozpoczeciem

nowego roku szkolnego.

Obowiazuja nastepujace przerwy w pracy Ztobka:

1) w soboty i niedziele, z wyjatkiem dni, w ktorych organizowane sg imprezy zfobkowe i
przedszkolne, sSrodowiskowe i integracyjne;

2) w okresie Swigt Bozego Narodzenia — poczawszy od Wigilii do Nowego Roku;

3) w okresie Swiat Wielkanocnych —poczawszy od Triduum Paschalnego;

4) uroczystosci koscielnych i panistwowych przyjetych w panstwie jako dni ustawowo
wolne od pracy;

5) w dni ustalone przez Dyrektora i podane rodzicom na pierwszym zebraniu
organizacyjnym.

§11

Zywienie dzieci

1.

W Ztobku dzieci korzystajg z catodziennego wyzywienia obejmujacego 4 positki dziennie:
$niadanie, Il $niadanie, obiad sktadajacy sie z dwdch dar i podwieczorek oraz napoje.
Ztobek korzysta z wiasnej kuchni, w ktorej codziennie przygotowuje si¢ positki dla
zgtoszonych dzieci.

W ustalaniu jadtospisu placowka kieruje si¢ zasadami zdrowego zywienia i normami
okreslajacymi zapotrzebowanie dzieci na rézne produkty.

Ztobek dostosowuje swoj jadtospis do potrzeb dzieci o specjalnych wymaganiach
dietetycznych, na podstawie zgloszer rodzicow wyrazonych w "Karcie zgtoszenia dziecka
do Ztobka".

W zywieniu brane jest pod uwage indywidualne podejscie do dzieci z alergia.

Dzieciom karmionym mieszankami mlecznymi rodzice zobowigzani sg do dostarczenia do
#tobka suchej mieszanki oraz butelki. Placowka gwarantuje przygotowanie mieszanki
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8.

zgodnie z informacja podang na opakowaniu mieszanki, a takze zgodnie z zasadami
higieny.
Positki podawane bedq dzieciom zgodnie z zasadami higieny.

W przypadku zgtoszonej nieobecnoéci dziecka w przedszkolu, rodzice nie ptacg za dany
dzier stawki zywieniowej.

§12

Ramowy rozktad dnia

1

Codzienng organizacj¢ pracy ztobka okre$la ramowy rozkfad dnia, ustalony przez
Dyrektora placéwki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, organizacji pracy
oraz oczekiwan rodzicéw.

Dostosowany jest on do potrzeb dzieci, wynikajacych z ich rozwoju fizycznego,
emocjonalnego, intelektualnego i spotecznego.

Ramowy program dnia ustala Siostra Dyrektor w szczegdlnosci: czas przyprowadzania i
odbierania dzieci z placowki, godziny positkéw oraz czas przeznaczony na wychowanie,
opieke i edukacje.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

ROZDZIAL S
Nauczyciele, opiekunowie i inni pracownicy ztobka

§13

Obowigzki opiekuna:

O NV A WNE

Opiekun zajmuje sie dzie¢mi, pielegnuje je i wychowuje,

Dba o prawidtowy rozwdj i bezpieczeristwo dzieci,

Ksztattuje aktywnosé i samodzielno$é w codziennych czynnosciach i zabawie,
Ksztaftuje pozytywne cechy charakteru,

Wypracowuje spoteczno- pozyteczne nawyki,

Zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne,

Karmi i ubiera dzieci

Organizuje i przeprowadza zajecia edukacyjne ina spacerze.

§14

Zadania opiekunoéw:

1.

»

Dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw
ztobka,

Dbatos¢ o sprawne dziatanie placéwki jako instytucji niepublicznej, utrzymanie tadu i
czystosci w budynku i otoczeniu,

Wspétpraca ze sobg w zakresie opieki i wychowania dzieci,

Rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie
obowigzkéw okreslonym przez zatozyciela placéwki, ktérego odpis przechowywany jest
w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez
zatozyciela i sg zwigzane z prawidtowg organizacja pracy ztobka.



ROZDZIAL 6
Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki

§15

Wspdtpraca z rodzicami

1. Tworzac wspdlnote wychowawczg ztobek wspéipracuje z rodzicami dzieci w sprawach
wychowania, nauczania i opieki, z uwzglednieniem ich praw i obowigzkow.

2. Wspotpraca ma za zadanie:

1)
2)
3)

poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
ujednolicenia dziatarn wychowawczych;
wiaczenie rodzicow w dziatalnosé ztobka.

3. W celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci oraz zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania placéwki, jego Dyrektor i opiekunowie:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

prowadzg konsultacje indywidualne z rodzicami, podczas ktérych udziela sie
biezgcych informacji o rozwoju i postepach dziecka; organizujg pisemne informacje o
rozwoju dziecka w formie listow i opinii,

wspierajg rodzicow w zapoznawaniu sie ze wlasciwymi zasadami wychowania oraz
W rozpoznawaniu zagrozen wychowawczych i szkodliwych dla dziecka wplywow;
organizujg przynajmniej raz w roku spotkania state dla rodzicow;

organizujg w miare mozliwosci i potrzeb sSrodowiska okres adaptacyjny dla nowych
dzieci i ich rodzicow;

w miare mozliwosci i potrzeb srodowiska prowadza zajecia otwarte;

w miare mozliwosci i potrzeb sSrodowiska organizujg spotkania i konferencje ze
specjalistami;

organizujg uroczystosci i imprezy okolicznosciowe z udziatem dzieci, rodzicow
i najblizszych cztonkéw ich rodzin;

prowadzg ,kacik dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci placowki;
realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach;
prowadzy biblioteczke dla rodzicow udostepniajac i propagujac wsréd rodzicow
literature katolickg z zakresu pedagogiki i wychowania oraz psychologii rozwojowej
dziecka;

10) organizuja formacje religijng dzieci i rodzicow;
11) organizujg spotkania religijne wspierajgce wychowanie dziecka w wierze rzymsko-

katolickiej i bedace wsparciem w wychowaniu dla rodzicow (Msze Swiete,
nabozenstwa, konferencje, spotkania, itp.)

§16

Rodzice/Prawni opiekunowie majg prawo do:

Znajomosci zatozen i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania w danym
oddziale ztobkowym i programu rozwoju placowki,

Uzyskiwania od Opiekunek rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,
Uzyskiwania od Opiekunek porad i wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobéw udzielania dziecku wsparcia,

Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miare mozliwosci ztobka,

Wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow ztobka w oparciu o tradycje srodowiska i regionu,

1.
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6. Udziatu we wspdinych spotkaniach z okazji uroczystoéci w ztobku, imprez, wycieczek,

spacerow i innych,
Udziatu we wspdlnych spotkaniach religijnych wspierajacych ich w ksztattowaniu wiary

swoich dzieci i rodziny,

8. Wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢, oraz
poziomu prowadzonych zaj¢¢ dodatkowych,

9. Zglaszania Dyrektorowi wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka,

10. Wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty
opiekuriczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka.

§17

Rodzice (prawni opiekunowie) majq obowigzek:

1. PrzestrzegaC zawarty ze 2fobkiem umowe o $wiadczenie ustug, oraz postanowien
Statutu Ztobka

2. Scisle wspotpracowat z Opiekunkq prowadzaca grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

3. Przyprowadzac i odbierac dziecko z placéwki przez rodzicéw lub pisemnie upowazniong
przez nich osobe (wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajgce imie, nazwisko,
numer dowodu tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica), osoba
upowazniona zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci;
Rodzice/Prawni opiekunowie przejmuja petng odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe.

4. Przyprowadzac¢ do ztobka wytacznie dzieci zdrowe jak réwniez przedstawia¢ na prosbe
Dyrektora lub Opiekunki zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowie
i moze uczeszczac do zfobka.

5. Informowaé¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakainych a takie zgtaszac
Dyrektorowi lub Opiekunce niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne,

6. Uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspétdziatania ztobka i rodziny dziecka
majacych na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan

edukacyjnych i wychowawczych,
7. Na biezaco informowaé placéwke o zmianach adresu zamieszkania, telefonu

kontaktowego,
8. Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszeri i stronie internetowej

ztobka,

9. Terminowo uiszcza¢ odptatnosc za pobyt dziecka w ztobku i wybrane zajecia dodatkowe
zgodnie z umowa cywilno -prawng zawartg z Dyrektorem placéwki,

10. Respektowac uchwaly zespotu pracownikéw merytorycznych podjete w ramach ich
kompetenc;ji,

11. Zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie produkty do higieny osobistej, ubranie i obuwie
umozliwiajgce dziecku komfort i bezpieczeristwo w trakcie zabawy, nauki i pracy,
codzienny pobyt na swiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz
przebranie dziecka w razie ,, probleméw fizjologicznych”,

12. Zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki lub
mleko modyfikowane, jesli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka,

13. Odbierac dziecko w godzinach funkcjonowania ztobka czyli do godziny 16.30



ROZDZIAL 7
Wychowankowie

§18
1. Do #tobka uczeszczajq dzieci w wieku do 3 lat.
2. Dzieci majq wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdinosci majg
prawo do:
a) Wilasiciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo -wychowawczego uwzgledniajgcego
zasady higieny pracy umystowej,
b) Akceptacji takim jakimi s,
¢) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy
zaniedbania ze strony dorostych,
d) Poszanowania godnosci i wlasnoéci osobistej,
e) Indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
f) Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
g) Aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
h) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
i) Roéinorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom twdrczym otoczenia,
i) Pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwiazanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

§19
1. Wychowanie i opieka $wiadczone w Ziobku oparte s3 na zasadach personalizmu
chrzescijanskiego.
2. Dzieci w Ztobku:
1) traktowane s3 z zyczliwoscig i podmiotowo w catym procesie wychowawczo-
dydaktycznym i opiekuriczym;
2) maja zorganizowany program wychowawczo-dydaktyczny zgodnie z zasadami
higieny pracy umysfowej;
3) zawsze majq zapewniong statg opieke opiekuna.

§20

Dzieci chore

1. Dziecko przyprowadzane do zlobka musi by¢ zdrowe.

2. W trosce o zdrowie innych dzieci i pracownikow zakazuje sie przyprowadzanie do
placéwki dzieci chorych: przezigbionych, z przewlektym katarem, zapaleniem spojowek
itp.

3. W trosce o zdrowie innych dzieci i pracownikow, w wypadku podejrzen opiekuna
o chorobie dziecka ma on prawo odmowy przyjecia dziecka do placdwki lub
w przypadkach wzbudzajacych u pracownikéw placowki podejrzenia o wystepujacej
chorobie dziecka, np. utrzymujacy sie kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan
podgoraczkowy, ogdlne zte samopoczucie psychofizyczne i inne, oraz po spowodowanej
choroba nieobecnosci trwajacej ponad piec¢ dni — przedstawiania na prosbe Dyrektora lub
opiekuna zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia potwierdzajacego, ze dziecko jest
zdrowe i moze uczeszczac do zfobka.
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Po nieobecnoéci dziecka spowodowanej chorobg zakaing rodzice zobowiazani sa do
przediozenia zaswiadczenia lekarskiego o zdrowiu dziecka, zezwalajacego na kontakty
z innymi dzie¢mi.

W przypadku otrzymania informacji od pracownikédw o stwierdzonej u dziecka chorobie
lub ztym samopoczuciu uniemozliwiajjcym mu funkcjonowanie w warunkach
#tobkowych, lub w przypadku stwierdzenia przez pracownikow u dziecka sytuacji
zdrowotnej mogacej mie¢ szkodliwy wplyw na inne dzieci Rodzice zobowigzani sa do
niezwlocznego odbioru dziecka.

W itobku nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody ich
rodzicéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

W ztobku nie wolno podawacé zadnych lekarstw .

ROZDZIAL 7
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankdéw

§21

Zasady rekrutacji dzieci do ztobka

1.
" X

o

Dzieci do Ztobka przyjmuje Siostra Dyrektor.

Informacja o zapisach dzieci do zlobka podawana jest w formie ogloszenia

umieszczonego w widocznym dla rodzicéw miejscu oraz na stronie www.

Zgtoszenie dziecka do Ztobka jest wyrazem akceptacji rodzicéw na proponowany w nim

system wychowania i koncepcjg pracy.

W kolejnych latach rodzice dziecka potwierdzaja wole kontynuacji korzystania

z wychowania w tobku/przedszkolu i wypetniaja nowq Karte zgloszenia dziecka.

Podstawa przyjecia dziecka do Ztobka jest Karta zgtoszenia dziecka oraz podpisana

umowa pomiedzy rodzicami/opiekunami a placowka.

Dokumentacje przyje¢ dzieci przechowuje sie w placéwce.

Zapisy dzieci trwaja przez caly rok, dzieci przyjmowane s3 w miarg dostepnosci miejsc

i wedtug kolejnosci zapisow.

Po zakoriczeniu rekrutaciji, Dyrektor informuje rodzicéw o jej wyniku.

Na wolne miejsca w ztobku w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3:

a) pierwszenstwo maja dzieci juz uczeszczajace, (rodzice skfadaja podania w terminie
rekrutacji wstepnej, podanym przez Zatozyciela, przed terminem rekrutacji gtéwnej),

b) rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do naszego przedszkola lub tobka;

c) dzieci obojga rodzicédw pracujacych;

d) dzieci z rodzin wielodzietnych.

10. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ poza kolejnoscia

dziecko, ktére nie spetnia wyzej wymienionych kryteridow.

11. Ztobek jest dostepne dla kazdego dziecka, dla ktérego rodzice wybierajg te placowke,

niezaleznie od ich wtasnych przekonan. W ten sposéb dzieci oraz ich rodzice uczg sig
wzajemnego szacunku, wspétpracy i pokojowego wspétzycia.

12. Dziecko przyjete do Ztobka staje si¢ jego wychowankiem z chwilg wpisania go na liste

wychowankow.

13. Warunkiem wpisania dziecka na liste wychowankow jest przestrzeganie ustalen

finansowych zawartych miedzy Ztobkiem i rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci, oraz
zobowigzanie do przestrzegania postanowien niniejszego Statutu.
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14. Przyjecie dziecka do zlobka nastgpuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug,
zawartej pomigdzy stronami tj. Rodzicami/Prawnymi opiekunami a Zatozycielem zfobka.
15. Rozwigzanie swiadczenia ustugi nastgpuje w przypadkach przewidzianych umowq.

16. Rozwigzanie umowy przez jednq ze stron, jest jednoznaczna ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow ztobka.

§22
Skreslenie dziecka z listy
1. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw moze nastapi¢ w przypadku, gdy:
1) rodzice nie przestrzegajq postanowien niniejszego statutu;
2) rodzice zalegajq z optatami za 1 okres (miesigc) ptatnosci za przedszkole — bez
wyjasnienia sytuacji lub nieustannie pomimo wielu prosb spdiniajq sie z optatami;
3) braku porozumienia migdzy rodzicami a itobkiem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych;
4) dziecko nie uczeszcza do tobka ponad miesiac, a rodzice nie zglaszaja przyczyny jego
nieobecnosci;
5) dziecku brak predyspozycji zdrowotnych niezbednych do prawidiowego rozwoju
w warunkach ztobkowych;
6) zachowanie dziecka, ktére zagraza dobru, zdrowiu i bezpieczeristwu innych dzieci
a rodzice nie podejmujg wspétpracy w celu rozwigzania istniejacego problemu;
7) rodzice nie podejmujy wspétpracy z opiekunami w zakresie wychowania dzieci,
podwazajg autorytet opiekuna w obecnosci dzieci i innych rodzicéw;
8) z powodu braku wspoétpracy rodzicow z placéwka;
9) zaniedbywania przez rodzicow higieny osobistej dziecka i stworzenie zagrozenia
epidemiologicznego dla innych dzieci;
10) gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprécz chordb wieku dzieciecego);
2. Skredlenie dziecka z listy nastgpi po uprzednim pisemnym zawiadomieniu Rodzicéw
(opiekundw) na znany placéwece adres do rodzica.
3. Skreslenie dziecka z listy moze nastgpi¢ po niepotwierdzeniu woli kontynuowania
uczeszczania dziecka od nowego roku szkolnego co réwnoznaczne jest z niewypetnieniem
i nieztozeniem przez rodzicow ,Karty zgltoszenia dziecka” w terminie wyznaczonym przez
placowke, jest to traktowane jako automatyczna rezygnacja z miejsca.
4. Rezygnacja z miejsca w zlobku zostaje poswiadczona w dokumencie z podpisem
rodzica/opiekuna dziecka.

ROZDZIAL 8
Zrédta finansowania placéwki i zasady odptatnosci

§23

1. Dziatalno$¢ Ziobka nie jest nastawiona na osiagniecie przez Zgromadzenie Sidstr
Benedyktynek Misjonarek zyskow i dlatego nie jest dzialalnoscia gospodarczg i nie
podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej.

1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowq wedtug zasad okre$lonych przez Zgromadzenie
Siostr Benedyktynek Misjonarek jako Organ Prowadzacy.

2. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez:
1) Urzad Miasta Gdanisk w ramach dotacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

uzyskiwanych przez Organ Prowadzacy;
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2) rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w Ztobku;

3) na dziatalnos¢ iobka, w tym na prowadzong w nim pomoc charytatywnq
i opiekuricza, placowka moze otrzymywat inne dotacje, darowizny oraz dowolne
datki, ktore s ewidencjonowane i wydatkowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§24

Zasady odpfatnosci

1.

2.

Nousw

Ztobek pobiera miesigczng opfate stata.

Ztobek pobiera jednorazowa opfate rekrutacyjng przy zapisie dziecka do placowki.
Wysokos$¢ optaty ustalana jest przez Dyrektora i podawana do publicznej wiadomoéci.
Opfata rekrutacyjna jest przeznaczona m.in. na pokrycie kosztéw postepowania
rekrutacyjnego tj. rozmowy rekrutacyjnej oraz zapewnienia miejsca w placowce.
Wysokos¢ poszczegdinych optat na dany rok szkolny jest podawana podczas pierwszego
organizacyjnego zebrania rodzicow.

Optata stafa za Ztobek wnoszona jest przez rodzicéw i pobierana od wrzesnia do lipca
nastgpnego roku, nawet w przypadku nieobecnosci dziecka w itobku i nie podlega
zwrotowi.

Przy ustalaniu odptatnosci, maja by¢ wziete pod uwage zasady obowiazujace w ztobkach
w rejonie oraz mozliwosci finansowe rodzicéw dzieci.

W ztobku moga by¢ stosowane czesciowe zwolnienia z odptatnosci w przypadku cigzkiej
sytuacji materialnej rodziny dziecka. O udzieleniu zwolnienia decyduje Dyrektor.

W przypadku rezygnacji ze Ztobka rodzice zobowiazani s3 zawiadomi¢ o tym w formie
pisemnej z miesiecznym wyprzedzeniem.

Rodzice ponoszg odptatnos¢ za zakup zywnosci stuzacej do przygotowania czterech
positkow: $niadania, 1l $niadania, obiadu, podwieczorku. Wysoko$¢ odptatnosci na
zywienie dzieci ustala Siostra Dyrektor.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§25
Zasady organizacji i funkcjonowania placéwki nieuregulowane niniejszym statutem
okreslajg wewnetrzne regulaminy i zarzadzenia.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego Statutu, jak réwniez z innymi przepisami prawa.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Statut ztobka uchwala i wprowadza w nim zmiany Organ Prowadzacy.
Zmiana Statutu skutkuje tekstem jednolitym.
Prowadzenie ztobka ma charakter dziatalnoéci opiekuriczo ~wychowawczej.
Statut uwzglednia zasady obowigzujace w katolickich placéwkach na podstawie
odrebnych przepiséw koscielnych.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maj3 zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
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§26
Dostep do statutu
1. Statut zlobka obowijzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spofecznosci
Zlobkowej: Dyrektora, opiekundw, pracownikow obstugi i rodzicow.
2. Siostra Dyrektor skfada aktualny statut w Urzedzie Miasta Gdarska.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie dostep
do statutu jako dokumentu publicznego w formie pisemnej poprzez:
1) tresc Statutu podaje sie do publicznej wiadomosci przez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie ztobka (kancelaria, gabinet dyrektora);
2) udostepnienie statutu przez Siostre Dyrektor zainteresowanym osobom;
3) zapoznanie nowych rodzicéw ze Statutem podczas prowadzonej rekrutacji nowych
dzieci;
4) zapoznawanie rodzicow z aktualizacjami statutu na najblizszym zebraniu po
dokonaniu jego aktualizacji;
5) umieszczenie Statutu na stronie internetowej placowki.

§27
1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 7 maja 2024 roku.
2. Zdniem wejscia w Zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Zfobka Niepublicznego
im. Matki Jadwigi Kuleszy prowadzonego przez Zgromadzenie Si6str Benedyktynek
Misjonarek w Gdansku z dnia 1 paZdziernika 2016 r.

ABY WE WSZYSTKIM BOG BYt UWIELBIONY!

RZELOZONA GENFRAINA
.
S.JOLAKTA KUSMIERZ

Przetozona generalna

ZGROMADZENIE SIOSTR
BENEDYKTYNEK MISJONAREK

J5-400 OTWOCK, UL REYMONTA 63770
TEL. (22) 77900 70

Gdansk, dn. 7 maja 2024 r.
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