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Podstawy prawne dziatania Przedszkola:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 900 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2022 . poz. 2230 ze
zm.);

Ustawa z dnia 27 paidziernika 2017 r. o finansowaniu zadar oswiatowych (t.j. Dz.U.
z 2023 r. poz. 1400 ze zm.);

Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Parnistwa do Koiciota Katolickiego

w Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1966.);
Rozporzadzenia wykonawcze do ustaw;

Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 i 527);
Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkét i przedszkoli niepublicznych;
Akt Zatozycielski;

10) Niniejszy statut.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
Przedszkole posiada nazwg w brzmieniu: Przedszkole Niepubliczne im. M. Jadwigi
Kuleszy prowadzone przez Zgromadzenie Siéstr Benedyktynek Misjonarek w Gdarisku.
Patronkg przedszkola jest Zatozycielka Zgromadzenia Siéstr Benedyktynek Misjonarek —
Matka Jadwiga Kulesza ze Swietem patronalnym w dniu 5 kwietnia.
Przedszkole moze postugiwac si¢ nazwa skrécong: Przedszkole Zgromadzenia Siéstr
Benedyktynek Misjonarek. W dalszej tresci niniejszego Statutu zwane jest
Przedszkolem.
Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Wczasy 2, 80-509 Gdarisk, bedgcy wiasnoscia
Zgromadzenia Siéstr Benedyktynek Misjonarek. Przedszkole funkcjonuje w okreélonej
czesci budynku.
Specyfika Przedszkola: Przedszkole Niepubliczne im. M. Jadwigi Kuleszy prowadzone
przez Zgromadzenie Siostr Benedyktynek Misjonarek w Gdansku jest placowka
niepubliczng wychowujaca dzieci w wierze rzymsko — katolickiej przeznaczong dla dzieci
w wieku od trzech do siedmiu lat, objetych w $wietle ustaw o$wiatowych wychowaniem
przedszkolnym, realizujacg programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace
podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zatrudniajgca nauczycieli majacych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli niepublicznych.
Na zasadach okreslonych przez Ustawe Prawo oswiatowe z Przedszkola mogg korzystaé
rowniez dzieci, ktére nie osiggnely minimalnego wieku oraz przekroczyly maksymalny
wiek wychowania przedszkolnego.

Organ Prowadzgcy:
1) Organ Prowadzacy Przedszkole odpowiada za jego dziatalno$é. Organem

Prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Sidstr Benedyktynek Misjonarek
z siedziba w Otwocku (05-400), ul. Reymonta 68/70, bedace koscielng osoba prawna.
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2) Do kompetencji i zadar Organu Prowadzacego przedszkole nalezy:

a) zapewnienie odpowiednich warunkdéw lokalowych;

b) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

c) sprawowanie kontroli nad stanem technicznym budynku;

d) zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

e) zapewnienie warunkéw dziatania Przedszkola, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

f) wyposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej
realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz wykonywania zadan
statutowych.

3) Do kompetencji Organu Prowadzacego Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:
a) nadzér nad dziatalnoscig Przedszkola w zakresie:
— spraw finansowych i administracyjnych;
— przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikéw i wychowankow;
— przestrzegania przepisow dotyczacych organizaciji pracy Przedszkola;

b) decydowanie o podstawowych rozwigzaniach programowych, metodycznych
i organizacyjnych, wyrazajacych specyfike i gwarantujacych praktyczng realizacje
statutowych zadan Przedszkola, w tym:

— nadawanie statutu Przedszkola;
— zaciaganie zobowigzar majatkowych w imieniu Przedszkola;
— dysponowanie $rodkami finansowymi i mieniem Przedszkola;
— zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola;
— ustalanie wysoko$¢ i zasady opfat za $wiadczenia udzielane przez
Przedszkole;
- rozpatrywanie odwofar od decyzji Dyrektora Przedszkola w sprawach dzieci
oraz w sprawach pracowniczych;
— podejmowanie wszelkich kluczowych decyzji dotyczacych polityki rozwoju
i funkcjonowania Przedszkola;
— reprezentowanie Przedszkola na zewngtrz.
4) Wszelkie kompetencje nieprzyznane wprost organom Przedszkola uwaza sig za
kompetencje Organu Prowadzacego Przedszkole.
5) Przetozona Generalna Zgromadzenia w jego imieniu:

a) powofuje Siostre Dyrektora i jej zastepczynie peinigcq obowigzki Dyrektora
w trakcie nieobecnosci Dyrektora w placdwce, respektujac i odpowiednio
stosujac rozporzadzenia w sprawie wymagarn, jakim powinny odpowiadac osoby
zajmujace to stanowisko;

b) wizytuje przedszkole oraz bierze udziat w spotkaniach organizacyjno-
programowych;

c) otrzymuje od Siostry Dyrektor przedszkola okresowe sprawozdania o wynikach
pracy wychowawczej w przedszkolu;

d) zapewnia motzliwosci podnoszenia kwalifikacji nauczycieli;

e) uchwala statut przedszkola oraz wprowadzane w nim zmiany i uzupetnienia.

Dyrektorem przedszkola jest Siostra Dyrektor mianowana przez Organ Prowadzacy.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdarisku.
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5. Przedszkole postuguje sig pieczatkq urzgdowa koloru czerwonego:

Przedszkole Niepubliczne im. M. Jadwigi Kuleszy
prowadzone przez
Zgromadzenie Siéstr Benedyktynek Misjonarek
80-509 Gdarisk-Brzeino, ul. Wczasy 2
tel. 058 522 14 85
NIP 583-22-14-808 Regon 221760688

6. Wpis do ewidenciji:

Przedszkole wpisane do ewidencji szkot niepublicznych Prezydenta Miasta Gdariska
w dniu 25 stycznia 1997 r. — zaswiadczenie nr 158/97 oraz w zakresie zmiany nazwy
przedszkola z Przedszkole Zgromadzenia Siéstr Benedyktynek Misjonarek na: Przedszkole
Niepubliczne im. M. Jadwigi Kuleszy prowadzone przez Zgromadzenie Siéstr
Benedyktynek Misjonarek zaswiadczenie nr 158/97 z dnia 26 marca 2012 r.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne im. M. Jadwigi
Kuleszy prowadzone przez Zgromadzenie Sidstr Benedyktynek Misjonarek
w Gdansku;

Dyrektorze/ Dyrektorze Przedszkola/ Siostrze Dyrektor — nalezy przez to rozumiec
Dyrektora Przedszkola Niepublicznego im. M. Jadwigi Kuleszy prowadzonego przez
Zgromadzenie Sidstr Benedyktynek Misjonarek w Gdansku;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Niepublicznym im. M. Jadwigi Kuleszy prowadzonym przez Zgromadzenie Siostr
Benedyktynek Misjonarek w Gdansku;

Rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

Dzieciach/wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do
Przedszkola Niepublicznego im. M. Jadwigi Kuleszy prowadzonego przez
Zgromadzenie Siostr Benedyktynek Misjonarek w Gdanisku;

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Sidstr
Benedyktynek Misjonarek z siedzibg w Otwocku {05-400), ul. Reymonta 68/70;
Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Oswiaty w Gdarisku;

Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z poin. zm.) wraz z rozporzadzeniami
wykonawczymi do tej ustawy.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

Cele i zadania wynikajgce z charakteru przedszkola:
»W wychowaniu bowiem chodzi wiasnie o to, azeby cztowiek stawat sie coraz bardziej
czfowiekiem — o to, azeby bardziej «byt» a nie tylko wiecej «miat»; aby wiec poprzez wszystko
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co «ma», co «posiada» umiat bardziej i petniej by¢ cztowiekiem — to znaczy, aby réwniez

umiat bardziej «byé» nie tylko «z drugimi», ale takze «dla drugich»”.
sw. Jan Pawet I/

§2

Cele i zadania Przedszkola jako placéwki katolickiej

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w prawie oswiatowym oraz W podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, wedfug zasad i wartoéci  chrzescijanskich
gloszonych przez Kosciot Katolicki.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoéciowego rozwoju
dziecka, aby wychowanek osiagnat dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczer na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, Ustawie
Prawo oswiatowe, rozporzadzeniach wykonawczych, a w szczegolnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego. Cele te koncentrujg sig¢ na wspomaganiu
rozwoju dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym. Przedszkole petni funkcje
opiekuricze, wychowawcze i ksztalcgce, zapewniajac dzieciom mozliwos¢ wspdlinej
zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

4. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

a) indywidualizacje = tempa pracy  dydaktyczno-wychowawczej dzieci
niepetnosprawnych;

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy;

c¢) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza.

5. Zadaniem przedszkola jest pomoc rodzinie w wychowaniu i sprawowaniu opieki nad
dzieckiem oraz zapewnienie mu warunkéw do rozwoju osobowego, zgodnie z podstawa
programowa i w oparciu o chrzescijariski system wartosci okreslony przez Kosciot
Katolicki.

6. Wychowanie w przedszkolu opiera sig¢ na koncepcji cztowieka jako osoby,
w szczegdlnosci na personalistycznej mysli pedagogicznej Papieza Jana Pawfa Il. Kazdemu
dziecku zapewnia sig szacunek dla jego godnosci.
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7. Wychowanie dzieci w placowce prowadzone jest w klimacie mitosci | wiary, zyskiwanym
przez oddzialywanie wychowawcze i przyktad nauczycieli w oparciu 0 indywidualne
wartoéci osobowe kazdego dziecka.

8. Wychowanie w przedszkolu sluzy podtrzymywaniu tozsamosci narodowej, uczeniu
mitoéci Boga i Ojczyzny, przekazywaniu dostgpnych dla mozliwoéci dziecka elementow
wiedzy religijnej i ksztattowaniu u dzieci whasciwych postaw spotecznych i patriotycznych.

9. Przedszkole realizuje swe zadania w dcistej wspotpracy 2 rodzicami dziecka, a takie
osobami oraz instytucjami swieckimi i koécielnymi, wspierajacymi dziatalnosc
przedszkola.

10. W codziennej pracy zwraca si¢ uwagg na dzieci potrzebujace szczegdlnej pomocy: na
sieroty, na dzieci pozbawione odpowiednich warunkow rodzinnych, dzieci w jakikolwiek
sposab zaniedbane i ubogie.

11. Realizujac cele i zadania zgodnie z charakterem zapisanym w ust. 1 i ust. 2, przedszkole
moize by¢ dostepne takze dla dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) wyznajqg inne
wartoéci, inng religie lub sq niewierzacy, ale pragna powierzy¢ swoje dzieci opiece
wychowawczej tego przedszkola.

12. Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci — ze strony przedszkola oferuje sig uzgodnienie
spojnosci wychowania prowadzonego przez placowke i rodzing:

1) w przypadku rodzicow posiadajacych inne przekonania lub niewierzacych, ale
oczekujacych pomocy wychowawczej przedszkola katolickiego, Dyrektor uzgadnia
szczegbtowo wspdtprace z rodzicami w zakresie wychowania tak, aby wspdinym
celem rodziny i przedszkola byto dobro dziecka;

2) w kazdym jednak przypadku dzieci, niezaleznie od przekonari rodzicéw, uczestnicza
w procesie wychowawczym wynikajacym z programu wychowania realizowanego
w przedszkolu;

3) dzieci oraz ich rodzice maja zapewnione poszanowanie ich godnosci i tozsamosci.

13. Przedszkole udziela pomocy rodzicom w zakresie poznawania zdrowych zasad
wychowania (psychologia, pedagogika, nauczanie Koéciofa) i rozpoznawania zagrozen
wychowawczych — w celu ochraniania dzieci przed szkodliwymi dla ich rozwoju
wplywami.

14. Jakoéé pracy dydaktyczno-wychowawczej wyptywa z umitowania Boga i cztowieka jako
najdoskonalszego aktu Bozego stworzenia.

15. Proces wychowawczy, oparty na zasadach religii katolickiej, obejmuije:

1) katecheze — uczenie wiasciwych postaw wynikajacych z zycia wiarg: mitosci,
przebaczenia, pomocy, szacunku do innych, mowienia prawdy;

2) zapoznanie dzieci z giéwnym Patronem Przedszkola i Patronami Zgromadzenia:
Najswietsze Serce Pana Jezusa, Sw. Benedykt i $w. Scholastyka, Matka Jadwiga Jozefa
Kulesza — zatozycielka Zgromadzenia Si6str Benedyktynek Misjonarek;

3) wprowadzanie dzieci w zycie modlitwy oraz tradycji religijno-narodowych oraz
wspolne $wietowanie uroczystosci koscielnych i narodowych: przeiywanie roku
liturgicznego — nabozenstwa paidziernikowe, majowe i czerwcowe, Adwent, Wigilia
przed Bozym Narodzeniem, Jasetka, Trzech Kroli, Wielki Post, Triduum Paschalne,
Wielkanoc, Swieto Niepodlegtosci, Krolowej Polski, Bozego Ciata itp.;

4) wspdlne comiesigczne uczestniczenie z dzie¢mi i rodzinami w organizowanych przez
placowke Mszach Swigtych.
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16. Trzeba uwzglgdnic dobro i pigkno czlowieka, jak réwniez jego grzesznoic, wady
charakteru, koniecznos¢ wychowania, pracy nad sobg, tak ,,Aby we wszystkim Bdg byt

uwielbiony”.

§3

Zasady wychowania w placéwkach prowadzonych przez Zgromadzenie Siostr

Benedyktynek Misjonarek

1. Zasada podmiotowosci
Wywodzi si¢ z personalizmu chrzescijanskiego, ktory ma swoje irodto w Ewangelii

i Regule sw. Benedykta. Chrystus jest przyktadem wiasciwego stosunku do kazdego
cztowieka. Zasada ta wskazuje na wielky godnos¢ i wartoéé kazdej osoby ludzkiej.
Szanujac osobowa godnos¢ dziecka uznajemy tym samym jego podmiotowos¢, czyli
prawo do wolnosci inieskrepowanego rozwoju nie narzucajac wiasnych upodobar
i pragnien, lecz przyjmujac i akceptujac w pokornej mitoéci. Kontakt z dzieckiem oparty
jest na petnej osobowej relacji, nie jest bowiem procesem jednostronnym wptlywania
przez wychowawce na dziecko, lecz obu stronom ma dostarczyé okazji do rozwoju

tworczych sit swego ducha.

2. Zasada indywidualizmu
Jest to zwrocenie uwagi na rozwdj poszczegéinych oséb i konkretnego cztowieka z jego

indywidualnymi potrzebami i w okreslonym momencie jego zycia. Zakfada to potrzebe
poznania dziecka, historii jego zycia, jego psychiki, zainteresowarn i potencjalnych
mozliwosci. Dla wychowawcéw wzorem jest Chrystus, ktéry znajgc wszystkich do glebi,
postugiwat si¢ réznymi srodkami wychowawczymi — w zaleznosci od potrzeb, bagazu
doswiadczen i postawy konkretnego cztowieka. Wychowanie jako proces twdrczy, nie
moze sig utoZyC w raz na zawsze ustalong rutyne, przeciwnie, wymaga ciggtej wrazliwosci
i nieustannego wczuwania sig w potrzeby budzacego sie i zmiennego mtodego ducha.

3. Zasada realizmu wychowawczego
Zasada realizmu wychowawczego wywodzi sie z chrzescijariskiej prawdy o wielkosci
i matosci cztowieka ze Swiadomoscia dobra i zfa, ktére w nim wspofistniejg. Cztowiek
potrzebuje pomocy Boga i ludzi, ktérzy towarzyszyliby mu przygotowujgc go do wolnych
decyzji po stronie dobra. Wychowawcy pragng cierpliwie i wytrwale szukaé obrazu
Bozego w duszy dzieciecej, pomimo wrodzonych dziecku czy nabytych pod wplywem
otoczenia wad lub dokuczliwych sktonnosci. Dziecko ma by¢ kochane takie, jakie jest.

4. Zasada integralnosci i zasada uniwersalizmu
Proces wychowania musi obejmowaé catego cztowieka, jego zycie fizyczne, aktywnosé
intelektualng, Zycie uczuciowo-emocjonalne, zdolnoéé wyboru dobra i realizacji
zamierzonych celéw. Zasada uniwersalizmu wywodzi sig z tradycji benedyktyriskiej, taczy
pracg z modlitwa, gdzie ewangelizacja znaczyta takze rozwdj kultury, ekonomii i zycia

spofecznego.

5. Zasada uczestnictwa
Podkresla, ze wychowanie powinno mie¢ na celu przede wszystkim indywidualne dobro

osoby, ale takze dobro wspdine. Swiety Benedykt méwi o wspdinocie jako rodzinie, gdzie
kazdy ma swoje prawa i obowiazki. Wazne jest dobro kazdej osoby, dziecka, ale trzeba
tez wychowywac¢ do odpowiedzialnosci i aktywnego uczestnictwa w tworzeniu dobra
wspolnego.

6. Zasada samodoskonalenia wychowawcéw
Zasada samodoskonalenia wychowawcéw domaga si¢ wiec od wychowawcy

nieustannego rozwoju poznawczego, emacjonalnego i duchowego. Nauczyciel powinien
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weigi uczyé sig formowaé, daiyé do swojego wszechstronnego rozwoju, by 7 jak
najlepszym poiytkiem dla dzieci wypelnia¢ swoje zadania,

§4

Ogélne zadania przedszkola

1.

Przedszkole stanowi wspdlnote wychowawcza, ktéry tworza nauczyciele i inni
pracownicy przedszkola oraz dzieci i ich rodzice.

. Zadaniem Przedszkola jako wspdlnoty wychowawczej jest podejmowanie i realizowanie

roinego rodzaju wspdlnych dziatah i inicjatyw  zmierzajacych do integralnego

wychowywania dzieci, wspierania ich uzdolnien oraz tworzenie klimatu rodzinnego.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie

obowigzujacej podstawy programowej. Podstawa programowa ma charakter otwarty,

stwarza mozliwosci konstruowania réznych programéw wychowania przedszkolnego.

Warunkiem wdrozenia tego programu jest uzyskanie zgody Rady Pedagogicznej.

Szczegblowe zadania wychowawczo-dydaktyczne Przedszkola i spos6b ich realizacji

ustalony jest w rocznym programie pracy Przedszkola.

Przedszkole prowadzi dla kaidego oddziatu dziennik elektroniczny, w ktérym

dokumentuje przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w danym roku

szkolnym. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono

opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla danego oddziatu szczegotowy rozktad dnia

z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad

dnia umieszcza si¢ w dzienniku elektronicznym danej grupy i podaje do wiadomosci

rodzicow. Ponadto:

1) w przedszkolu prowadzone s dzienniki zaje¢ dodatkowych;

2) sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy;

3) dokumentacje przebiegu nauczania udostepnia si¢ Organowi Prowadzacemu
i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposdb oddziatywari

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb sSrodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

§5

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z charakterem wychowawczym okreslonym

w § 2,3 i 4 obejmujace w szczegdlnosci:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien i ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, aby lepiej
orientowaly sie w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
i porazek;

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spofecznych, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z innymi dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
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6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnodé fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o dwiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemysleri w sposéb zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ przez muzyke, mate formy teatralne i sztuki plastyczne;

9) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych przez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takie ksztaltowanie tych wiadomoséci i umiejetnosci,
ktore sq waine w edukacji szkolnej;

10) wspomaganie integralnego i indywidualnego rozwoju dziecka, z uwzglednieniem
jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka;

stwarzanie warunkéw edukacyjnych dostosowanych do rozwoju i predyspozyciji
dziecka;

wspieranie samodzielnych dziatan dziecka;

pracg z dzieckiem zdolnym i przejawiajgcym szczegdlne potrzeby opiekuricze
i wychowawcze;

wspieranie dziecka w odnajdywaniu swego miejsca w grupie réwiesniczej;
stwarzanie dziecku warunkéw do podejmowania dziatan twdrczych
i artystycznych;

tworzenie warunkow do przeiywania przez dziecko satysfakcji z wlasnego
dziatania i osigganych sukcesow;

11) podtrzymywanie tozsamos¢ narodowej dzieci, uczenie mifoici do Boga i Ojczyzny
poprzez:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

budowanie poczucia przynaleznoici dziecka do rodziny, spotecznosci lokalnej,
regionu, kraju i Europy oraz wspélnoty Kosciota przez poznawanie dziedzictwa
kulturowego, obyczajéw i tradycji;

budzenie postawy patriotyzmu m.in. poprzez zapoznawanie z historig
i symbolami narodowymi;

organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i religijnym, w tym
tworzacych tradycje przedszkola;

dbanie o kulture jezyka polskiego;

stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych rozumieniu i przezywaniu
wartosci uniwersalnych i chrzescijafiskich;

tworzenie warunkow sprzyjajacych okazywaniu czynnej mitosci Boga i blizniego;

12) organizowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

tworzenie atmosfery mitosci, akceptacji i bezpieczeristwa;

uczenie zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo;

podtrzymywanie dziatan sprzyjajacych promocji i ochronie zdrowia;
przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu Zycia, ocenie zachowan stuzacych
i zagrazajacych zdrowiu;

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci
ruchowej;

organizowanie wycieczek i wyjS¢ poza teren przedszkola zgodnie z odrebnymi

przepisami;
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g) zachecanie do wyrazania wiasnych mysli i uczug;

13) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez:

a) prowadzenie zajec wychowawczo-dydaktycznych ;

b) systematyczna obserwacjg i diagnoze;

c) ksztattowanie w dzieciach umiejetnosci obserwagji, ufatwianie zrozumienia
zjawisk zachodzacych W dostepnym  doswiadczeniu dziecka, otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

d) rozbudzanie ciekawoéci poznawczej dzieci, zachecanie ich do aktywnosci

badawczej;
e) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci,
ntazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
ia sie jezykiem nowozytnym;
dowiska szkolnego i nawigzanie wspotpracy

tworzenie warunkow do rozwoju ich

wyobraini, fa
f) przygotowanie dzieci do postugiwan
g) umotliwienie dzieciom poznania $ro
ze szkotg podstawowg;
14) przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
a) wdrazanie do dbatosci o higieneg osobista;
b) przestrzeganie przepisow w zakresie bezpieczenistwa i higieny;
c) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;
d) zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledéw chorobowych
wymagane jest specjalne postepowanie;
e) organizacje zajeC na Swiezym powietrzu;
15) w zakresie promogji i ochrony zdrowia Przedszkole:
a) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego

stylu zycia dzieci;
b) przeprowadza zajgcia z pielegniarka i lekarzem;
c) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie
i higiene;
d) prowadzi edukacje zdrowotna dzieci i pracownikow;
e) tworzy klimat spofeczny sprzyjajacy:
—  zdrowiu i rozwojowi dzieci i pracownikow;
osigganiu przez wszystkich sukcesow i wspierajacy ich poczucie wiasnej
wartosci;
uczestnictwu, partnerstwu i wspoétdziataniu cztonkéw  spotecznosci
przedszkolnej, rodzicéw i 0sob ze spofecznosci lokalnej;
f) tworzy $rodowisko sprzyjajace zdrowiu, bezpieczefistwu i dobremu
samopoczuciu dzieci i pracownikow.

§6
1. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna z ktorej moga

korzysta¢ dzieci i ich rodzice oraz nauczyciele.

2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspolpracy ze
specjalistami, innymi przedszkolami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci, o czym szerzej w § 45 niniejszego

Statutu.
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§7

1. Podstawowymi formami dziatalnosci w przedszkolu sq zajecia wychowawczo-
dydaktyczne zaplanowane przez nauczyciela dla catej grupy, zajecia indywidualne
z dzieémi, zabawy, prace dowolne dzieci, czynnosci samoobstugowe oraz prace
uiyteczne.

2. Sytuacje edukacyjne realizowane w przedszkolu majg na celu osiggniecie przez dziecko
okrelonego poziomu umiejetnosci oraz gotowosci do podjgcia nauki w szkole.

3. 7 uwagi na katolicki charakter przedszkola wychowanie religijne jest integralnie zwigzane

z realizacja podstawy programowe;j.

§8
Zasady sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem
1. Przedszkole zapewnia bezpoérednia i stala opieke nad dziecmi w czasie ich pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zajec poza jego terenem.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczeristwa zaréwno pod wzgledem

fizycznym i psychicznym oraz stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP

i PPOZ.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke pod wzgledem fizycznym i psychicznym, a takie
bezpieczne przebywanie dziecka w przedszkolu poprzez:

1) Troske o zdrowie i bezpieczeristwo dzieci poprzez prawidlowe Zywienie, dbanie
o czysto$é i higiene osobistg, promowanie zdrowego trybu Zycia, podejmowanie akcji
prozdrowotnych, zapewnianie bezpiecznych warunkéw przebywania dzieci
w placowce;

2) Sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
Przedszkola poprzez indywidualizacje oddziatywari oraz stata wspéiprace z rodzicami
(opiekunami) dzieci;

3) Ochronie poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych;

4) Ochronie przed przemoca poprzez rozpoznawanie Zrodta zagrozenia i likwidowaniu
go we wspoipracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi.

4. Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci.

5. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczycielka powinna skontrolowaé miejsca
przebywania dzieci (teren, sale zaje¢, szatnieg, fazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce
i inne narzedzia, z ktorych beda korzystaty dzieci i nauczyciele,

6. Grupa przedszkolna otoczona jest podstawowg opieka:

1) Jeden nauczyciel w przypadku 5-godzinnego czasu pracy grupy,

2) Dwdch nauczycieli w przypadku, gdy czas pracy oddziatu wynosi ponad 5 godzin.

7. Podczas zajeé i zabaw wymagajgcych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel jest zobowigzany
poprosi¢ 0 pomoc innego pracowhika Przedszkola.

8. Regulamin i zasady organizacji spacerow i wycieczek w przedszkolu s3 okreélane
zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola.

9. Przez caly dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie s3 pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zajecia dydaktyczno-wychowawcze grupowe i indywidualne, zabawy, prace
zespotowe zgodne z programem i planem zajec.

10. Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjécia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.
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§9

Sytuacje wyjatkowe - Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi

1.

Przez sytuacje wyjatkowq rozumie sig taky sytuacje, w ktdrej uprawniony do opieki nad
dzie¢mi nauczyciel nie moze sprawowaé opieki nad grupq dzieci, za ktorg jest w danym
momencie odpowiedzialny.

Sytuacja wyjatkowa mote zaistnie¢ w momencie, gdy:

1) Nauczyciel w danym momencie bedzie ratowat zycie lub zdrowie, ktdregos z dzieci
lub pracownikéw przedszkola;

2) Nauczyciel zastabnie podczas zajec.

W trakcie zaje¢ z dziecmi wielokrotnie prowadzone sa rozmowy i éwiczenia na temat

bezpieczeristwa i zachowania sig w trudnych i wyjatkowych sytuacjach.

Dzieci w trakcie zajgc:

1) uczone s3 sposobOw reagowania na sytuacje trudne i wyjatkowe;

2) uczone s3 sposobéw szukania pomocy u 0s6b dorostych poza przedszkolem (np. na
terenie zakonu, gdzie znajduje sig przedszkole) i informowania ich o zdarzeniu;

3) uczone s numerdw alarmowych (112, 997, 998, 999), korzystania z aparatéw
telefonicznych i sposobu informowania i proszenia o pomoc odpowiednich stuzb
pomocniczych.

W przypadku, gdy nauczyciel nie jest w stanie przeja¢ odpowiedzialnosci za powierzona

mu grupe:

1) wzywa drugiego nauczyciela odpowiedzialnego za grupe;

2) prosiinnego pracownika przedszkola o przejecie opieki nad grupa;

3) po wczesniejszych ustaleniach i ¢wiczeniach wyznaczone s3 w grupie dzieci (np.
najstarsze, bardziej ,rezolutne” i odpowiedzialne na miare swojego wieku
rozwojowego lub dyzurni grupy), ktére w sytuacjach trudnych i wyjatkowych maja za
zadanie powiadomic jakas osobe dorostg i poprosic jg o pomoc;

4) dzieci w trudnej i wyjatkowej sytuacji moga:

a) zawiadomi€ inne siostry na terenie klasztoru, gdzie znajduje sie przedszkole
o zaistniatym zdarzeniu;

b) zadzwoni¢ z prosbg o pomoc do odpowiednich stuzb pomocniczych (Policja,
Straz Pozarna, Pogotowie).

Ewakuacje placowki przeprowadza sie zgodnie z ustalong procedurg ewakuacji oraz po

wielokrotnym powtarzaniu z dziecmi i pracownikami zasad bezpieczeristwa i éwiczen

usprawniajgcych ewakuacje.

§10

Zapewnianie bezpieczenistwa dzieciom

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeristwo i opieke poprzez:

1) Bezposrednia i staly opieke nad dzieémi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zajec poza terenem Przedszkola;

2) Zapewnienie wzmozonego bezpieczeristwa w czasie wycieczek i spaceréw, co okreéla
Regulamin wycieczek i spaceréw;

3) Zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomacy nauczyciela lub drugiego
nauczyciela, ktérzy s3 odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczeristwo dzieci w czasie
zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie placu zabaw;

4) Stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

5) Stosowanie obowigzujacych przepiséw BHP i PPOZ.
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2. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa

dzieciom w czasie zajgc organizowanych przez Przedszkole:

1) Nauczyciele i inni pracownicy zobowiazani sg natychmiast reagowac na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania oséh stanowiace zagrozenie bezpieczeristwa
dzieci;

2) Nauczyciele i inni pracownicy powinni zwrdcic uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola. W razie potrzeby zwrécié sie o podanie celu
pobytu na terenie placéwki i zawiadomi¢ Dyrektora (w szczegdlnych okolicznosciach
policje) o fakcie przebywania 0séb postronnych;

3) Nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola powinni niezwlocznie zawiadomié
Dyrektora (w szczegolnych okolicznosciach policje) o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia dzieci.

3. Kazdy nauczyciel i pracownik placowki zobligowany jest do ukorczenia kursu | pomocy

przedmedycznej.

4. W Przedszkolu nie stosuje wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich i nie podaje lekow.

2

1) w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia sie¢ o tym
rodzicow lub opiekunéw dziecka a rodzice (opiekunowie prawni) s3 zobowigzani do
niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki medycznej;

2) w uzasadnionych przypadkach (losowych, pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka,
zagrozenia zycia dziecka) lub kiedy brak kontaktu z rodzicami. Przedszkole wzywa
karetke pogotowia i powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) i Dyrektora
Przedszkola.

3) Kazde podanie lekéw w przedszkolu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
(choroby przewlekte), powinno sie odbywa¢ na pisemne zyczenie rodzicow i pisemna
zgode nauczyciela. Rodzice powinni przedstawic zaswiadczenie lekarskie okreslajace
nazwe leku, dawke, czestotliwoé¢ podawania i okres leczenia. Rodzic przynosi
wowczas do Przedszkola nienapoczete lekarstwo i otwiera je dopiero w obecnosci
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

4) Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do
czasu pojawienia sie rodzicow (prawnych opiekundw) pozostaje w obecnosci
nauczyciela lub Dyrektora, ktorzy towarzyszg dziecku.

Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedziat sie 0 wypadku,
jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwtocznie pierwszej pomocy
poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwac pomoc lekarska. Nastepnie
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora przedszkola, rodzicow lub
prawnych opiekunow dziecka i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na

zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

Obowigzkiem nauczyciela i innych pracownikéw jest znajomos¢ i przestrzeganie
przepiséw BHP, PPOZ., przepiséw ruchu drogowego.

W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakaing na terenie
Przedszkola, Dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ wiasciwego inspektora
sanitarnego.
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§11

Ubezpieczanie dzieci

Przedszkole stwarza mozliwoé¢ ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.
W kaidym roku ubezpieczane s3 dzieci za zgoda i na koszt rodzicow od nastepstw
nieszczgéliwych wypadkéw w uzgodnionej przez nich firmie ubezpieczeniowej.

§12

Wycieczki i spacery organizowane przez przedszkole

1

10.

11.

12.

13.

W trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza teren placowki przedszkolnej Przedszkole
zapewnia wychowankom:

1) Réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz
imprez dostosowuje sig do wieku, zainteresowar i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.

2) Opieke nauczyciela oraz dodatkowo na kaide 10 - 15 dzieci jedng osobe dorosty
(drugi nauczyciel, rodzic lub inny kompetentny pracownik Przedszkola).

3) Organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4) Ubezpieczenie od nastepstw nieszczeéliwych wypadkéw za zgodg i odptatnoscia
rodzicéw (opiekunow prawnych).

Organizowanie wycieczek, spacerow i innych form rekreacji reguluje regulamin wyjsc
i spacerow poza teren Przedszkola.

Przedszkole moze organizowat kilkudniowe wyjazdy dzieci na ,Zielone Przedszkole” oraz
Pielgrzymki Rodzinne.

Wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi byé zgloszony przez kierownika
wycieczki na druku ,Karta wycieczki”.

Obowiazkiem nauczyciela jest zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego
i przestrzeganie tych przepisow podczas spacerdéw i wycieczek z dziecmi.

W czasie gwaltownego zatamania warunkow pogodowych nalezy wycieczke odwotac
i bezpiecznie powrdci¢ z dzie¢mi do placowki.

Wszystkie wyjicia poza teren Przedszkola z dzieémi musza by¢ zgtaszane dyrekcji
Przedszkola oraz wpisywane do ,Zeszytu wyjéC i spacerow poza teren Przedszkola”.
Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas wycieczek i imprez odbywa si¢ w sposob
okreélony w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 Prawa oswiatowego.
Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeristwo dzieci podczas wycieczek s3: kierownik
wycieczki oraz opiekunowie wycieczki (nauczyciel, pomoc nauczyciela), dostosowany do
poziomu funkcjonowania dzieci bioracych w niej udziat. Kazda wycieczka powinna by¢
wezeéniej zgtoszona i uzgodniona z Dyrektorem Przedszkola, a najpoiniej dzien wczesniej
o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci.

Udziat dzieci w wycieczkach i wyjsciach poza teren przedszkola oraz imprezach wymaga
pisemnej zgody rodzicow.

Wycieczki, odbywajace si¢ w ramach zajeé edukacyjnych nie wymagaja akceptacji
rodzicéw, jednak rodzice powinni by¢ poinformowani o tej formie realizacji zadan
Przedszkola.

Dzieci nieuczestniczace w wycieczce danego oddziatu pozostajag w Przedszkolu pod
opieka nauczyciela innego oddziatu wyznaczonego przez Dyrektora.

Podczas organizacji wycieczek (spaceréw) pieszych przestrzegane s3 nastepujace zasady:

1) z dzieémi zawsze wychodzi dwoch nauczycieli (lub kierownik wycieczki i opiekun
wycieczki);
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2) w czasie marszu jedna z 0os6b wskazanych w pkt 1 prowadzi grupe, a druga idzie na
koncu;

3) uczestnicy posiadaja ubior odpowiedni do miejsca i warunkéw atmosferycznych;

4) w mieécie poruszamy si¢ po chodnikach, a poza miastem lewg strona drogi,
w parach, ustgpujac z drogi nadjezdiajagcym pojazdom;

5) w lesie poruszamy si¢ po znakowanych szlakach turystycznych lub wyznaczonych
Sciezkach turystycznych;

6) przed wyruszeniem sprzed Przedszkola uczestnicy sa poinformowani o zasadach
poruszania sig po drogach i po lesie oraz z regulaminem wycieczki;

7) nalezy zabrac apteczke pierwszej pomocy na czas wycieczki.

14. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora
Przedszkola oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach.

§13
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

1. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich na pismie osobe (pisemne upowaznienie wedfug wzoru ustalonego przez
Dyrektora przedszkola) zapewniajgcq dziecku peine bezpieczeristwo.

2. W celu zapewnienia dzieciom petnego bezpieczenstwa rodzice lub inne osoby przez nich
upowaznione oraz nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola s3 zobowigzani do
zachowania obowiazujacych w przedszkolu zasad okreslajgcych zakres ponoszonej przez
nich odpowiedzialnosci w czasie przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola.

3. Rodzice mogag zmieni¢ osobg upowainiong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru
ustalonego przez Dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

4, Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujgcym na uzycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajgcych.

5. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci s3 zobowigzani do punktualnego przyprowadzania
i odbierania dzieci.

7. Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunow)
i oddawane pod opieke nauczycielowi w Sali.

1) przyprowadzanie dziecka do przedszkola odbywa sie w godz. 6.30 — 8.30;

2) Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za iZycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka nie przekazanego pod opieke nauczyciela, pozostawionego
przez rodzicow na terenie przedszkola np.: przed furtka, przed wejsciem do budynku,
w szatni, pozostawienie dziecka przed drzwiami sali zajec itp.

8. Dziecko nalezy odebrac z przedszkola do godziny 16.30.

9. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalone;j:

1) nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz
zapewnic opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow (prawnych opiekunow);

2) nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem zobowigzany jest do zorganizowania
odbioru dziecka przez inng upowainiong osobe; w tym celu kontaktuje sie
telefonicznie z rodzicami lub z inng upowazniong przez rodzicw osobg;
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3) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu do godziny 20.00. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia
Dyrektora Przedszkola i najblizszy komisariat policji o niemoinosci skontaktowania
sie z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§14

Dzieci chore

1. Dziecko przyprowadzane do przedszkola musi by¢ zdrowe.

2. W trosce o zdrowie innych dzieci i pracownikéw zakazuje sie przyprowadzanie do
Przedszkola dzieci chorych: przeziebionych, z przewleklym katarem, zapaleniem
spojowek itp.

3. W trosce o zdrowie innych dzieci i pracownikow, w wypadku podejrzen nauczyciela
o chorobie dziecka ma on prawo odmowy przyjecia dziecka do przedszkola lub
w przypadkach wzbudzajgcych u pracownikéw placéwki podejrzenia o wystgpujacej
chorobie dziecka, np. utrzymujacy sig¢ kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan
podgoraczkowy, ogdlne zte samopoczucie psychofizyczne i inne, oraz po spowodowanej
choroba nieobecnosci trwajacej ponad pigé dni — przedstawiania na prosbe Dyrektora lub
nauczyciela zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia potwierdzajacego, e dziecko
jest zdrowe i moze uczeszczac do przedszkola.

4. Po nieobecnoéci dziecka spowodowanej chorobg zakaing rodzice zobowigzani s3 do
przediozenia zaswiadczenia lekarskiego o zdrowiu dziecka, zezwalajacego na kontakty
z innymi dzie¢mi.

5. W przypadku otrzymania informacji od pracownikéw przedszkola o stwierdzonej
u dziecka chorobie lub ztym samopoczuciu uniemozliwiajacym mu funkcjonowanie
w warunkach przedszkolnych, lub w przypadku stwierdzenia przez pracownikow
przedszkola u dziecka sytuacji zdrowotnej mogacej miec szkodliwy wplyw na inne dzieci
Rodzice zobowiazani s do niezwlocznego odbioru dziecka.

§15
Upowainienia do odbioru dziecka z przedszkola

1. Opieke nad dzie¢mi w drodze z domu do Przedszkola i z powrotem sprawujg rodzice lub
osoby upowaznione przez nich na pismie, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo:

1) upowainienie powinno zawierac imie i nazwisko osoby upowaznionej, nr PESEL oraz
numer telefonu kontaktowego. Upowainienie musi by¢ witasnorecznie podpisane
przez rodzicéw lub prawnych opiekundéw oraz osobe upowazniong ze zgodg na
przetwarzanie jej danych osobowych;

2) upowainienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicdw (opiekundw
prawnych) do nauczycielki z grupy i pozosta¢ w dokumentacji Przedszkola;

3) upowainienie jest aktualne przez caly rok szkolny uczeszczania dziecka do
przedszkola. Moze by¢ ono jednak w kazdej chwili odwotane lub zmienione;

4) rodzice (opiekunowie prawni) moga upowaini¢ okreslong osobe do jednorazowego
odebrania dziecka z Przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapié¢ poprzez
udzielenie peinomocnictwa w formie pisemnej;

5) w szczegolnych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze wyrazié¢ zgode na odbiér
dziecka przez osobe nieletnig na podstawie upowaznienia wydanego przez rodzicow
(prawnych opiekundw) dziecka;
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Osoba upowainiona przez rodzica (prawnego opiekuna) odbierajaca  dziecko

: Przedszkola winna zapewnial mu petne bezpieczeristwo, byé pefnoletnia i sprawna

fizycznie.

Osoba upowatniona do odbioru dziecka powinna posiadac¢ przy sobie dowod osobisty

i okaza¢ go w celu potwierdzenia tozsamosci, jesli osoba jest obca dziecku i nieznana

nauczycielowi. W kaidej sytuacji budzacej watpliwoéci, nauczyciel ma obowigzek

skontaktowat sig z rodzicami dziecka.

Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie sie, czy dziecko jest odbierane przez osobe

wskazang w oswiadczeniu.

Nauczyciel odmawia wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,

ng: . Iy

1) stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ie nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa;

2) jest to osoba niepelnoletnia, chyba, ze jest to osoba, ktora ukonczyta 10 rok zycia
i zostata do tego upowainiona przez Rodzica, poprzez zloienie oswiadczenia,
o ktorym mowa w ust. 1, i Dyrektor wyrazit na to zgode;

3) osoba, wzgledem ktorej pracownicy Przedszkola nabiorg podejrzen, ze okazane przez
nig dokumenty s podrobione lub przerobione;

4) osoba odbierajaca dziecko bedzie pod wptywem alkoholu;

5) osoba, wzgledem ktérej pracownicy Przedszkola nabiora podejrzen, ie jest pod
wplywem srodkow odurzajgcych;

6) osoba, ktora jest silnie wzburzona, zachowuje sie agresywnie.

6. O zaistniatej sytuacji (odmowieniu wydania dziecka) nauczyciel niezwtocznie informuje

Dyrektora oraz podejmuje wszelkie czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) lub drugim rodzicem dziecka.

§16

Przejecie odpowiedzialnosci i opieki nad dzieckiem

1. Rodzice z chwilg pojawienia si¢ w placéwce i odebrania dziecka z grupy ponosza za nie

catkowitg odpowiedzialnosé.

1) Momentem przejecia opieki nad dzieckiem jest:
a) moment przywitania sie dziecka z nauczycielem.

2) Przy odbieraniu dziecka z placéwki momentem przejecia opieki nad nim jest:
a) moment przywitania sie dziecka z rodzicem.

3) W czasie pobytu dziecka w placéwce poza godzinami pracy przedszkola odpowiadaja
za nie rodzice np. podczas zebrania, festynu itp.

4) W przypadku odbierania dziecka z placu zabaw osoby odbierajace dziecko
zobowigzane s3 do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania
dziecka.

§17

Kwestie sporne z odbieraniem dziecka

1.

W przypadku zadania, by nie wydawac dziecka drugiemu z rodzicow, zadanie takie winno
by¢ uzasadnione odpowiednim postanowieniem sadu.

Na prosbe nauczyciela osoba odbierajaca dziecko z przedszkola powinna okazaé
potwierdzajacy jej tozsamos¢ dokument ze zdjeciem,
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3. W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka 2 przedszkola przez osoby nie
upowainione, nauczyciel zobowijzany jest powiadomi¢ rodzica a w uzasadnionych
przypadkach takie i policje.

Rozdziat 3
Organy przedszkola
§18
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Organy przedszkola wspoldziataja ze soba.

3. Organy przedszkola maja zapewniong mozliwos¢ podejmowania dzialan oraz inicjatyw
w zakresie swoich kompetencji, wspotdziatajac z Dyrektorem.

§19

Dyrektor Przedszkola

1. SzczegStowy przydziat zadarn, uprawnien oraz zakres odpowiedzialnosci, a takze powierza
i odwotuje ze stanowiska Dyrektora — Organ Prowadzacy.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go nauczyciel przedszkola wyznaczony
przez Organ Prowadzacy.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziafalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz wobec wiadz
$wieckich i koscielnych;

2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

3) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) organizuje wczesne wspomaganie dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziafalnos¢ wychowawcza Ilub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej przedszkola;

6) zapewnia opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziafania prozdrowotne;

7) dysponuje érodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosc za ich
prawidiowe wykorzystanie, pozostajgc pod nadzorem Organu Prowadzacego;

8) wykonuje zadania zwigzane 1z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom
i pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole oraz zapewnienia
wilasciwe warunki BHP dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw;

9) odpowiada za realizacje zalecern wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego dziecka (o ile takie dziecko zostanie przyjete do przedszkola);

10) przyjmuje dzieci do przedszkola na zasadach okreslonych w § 48 oraz moie podjac¢
decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdw, w przypadkach okreslonych w §
49;

11) wspotpracuje z rodzicami dziecka, a takie z osobami i instytucjami Swieckimi
i koscielnymi wspierajacymi dziatalno$¢ Przedszkola;
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nie w przedszkolu wspdlnoty i atmosfery rodzinnej;

12) dba o tworze . |
gu dnia w ramowym rozkladzie dnia;

13) ustala organizacjg zajec w Ciq
14) przewodniczy Radzie Pedagogicznej; o
15) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z misja |
przedszkola;
16) zapewnia nauczycielom odpowiednie warunki do realizacj
17) dba o wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumen
wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej przedszkola;
18) realizuje inne zadania niezbedne dla prawidiowego
okreélone przez Organ Prowadzacy i wynikajace z przepisow prawa. o
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami, ktory w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
2) przydzielania zadari stuzbowych;
3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych.
Dyrektor przedszkola zobowiazany jest:
1) zawiadomi¢ dyrektora szkoly podstawowej, W obwodzie ktérej dziecko mieszka,
o spetnianiu  przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

w przedszkolu; '
2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych

charakterem pracy

i zadan statutowych;
tacji przebiegu dziatalnosci

funkcjonowania Przedszkola,

dzieci;

3) kontrolowac systematycznos¢ uczgszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

§20

Rada Pedagogiczna

1

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach

pedagogicznych oraz Dyrektor Przedszkola.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej jest Siostra Dyrektor, ktora prowadzi i przygotowuje

zebrania Rady oraz jest odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow

o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziaf (z gtosem doradczym) osoby

zaproszone przez jej przewodniczaca, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu zmian statutu Przedszkola i przedstawienie go Organowi
Prowadzacemu Przedszkole do zatwierdzenia;

2) opracowanie i uchwalanie Regulaminu swego dziatania;

3) uczestniczenie w tworzeniu i zatwierdza roczny plan pracy Przedszkola;

4) podejmowanie uchwat upowazniajacych Dyrektora Przedszkola do skreslenia dziecka
z listy wychowankow Przedszkola;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

6) opiniowanie organizacji pracy placéwki, w tym tygodniowego rozktadu zajec;

7) opiniowanie programdw nauczania i ocena ich efektywnosci;

8) opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zajec;
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o

Q) wapdine rorwigrywane problemow wychowawe zych.
! posiedrenia Rady Pedagogicine) sporzgdza sig protokdl, ktdry podpisujg wseyscy jej

crtonkowie obecni na spotkaniu.
Naucrycieli obowigruje tajemnica w sprawach poruszanych na posiedzeniu Rady, ktére

mogq narusza¢ dobro nauceycieli, innych pracownikow Przedszkola, rodzicow | dzieci.

§2

Rada Rodricow

1

L)

Prredszkole wspotpracuje 2 rodzicami drieci w szczegdinoscl w zakresie wychowania,
opieki i nauczania — w celu wspierania wychowawczej roli rodziny. Poza bieigcq
indywidualng wspdtpracy, formy i sposoby organizacji wspdipracy rodzicow ustala Siostra
Dyrektor po zasiggnigciu opinii nauczycielek.

W Przedszkolu moie dziataé Rada Rodzicow, ktére reprezentuje ogot rodzicow dziec
uczgszczajacych do Przedszkola. Rodzice zostajq wylonieni lub sami siq zglaszajq podczas
pierwszego zebrania w nowym roku przedszkolnym. Rada Rodzicow jest organem
wewngtrznym stanowi spoteczny organ opiniodawczy i doradczy Przedszkola.

Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Rada Rodzicow z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola moze

wystepowac do:
1) Dyrektora Przedszkola,

2) Organu Prowadzgcego Przedszkole,

3) Kuratora oswiaty.
Rada Rodzicow posiada petnomocnictwo rodzicéw z poszczegéinych grup wiekowych do

reprezentowania ich spraw i wspotpracy z Dyrektorem Przedszkola i Radq Pedagogiczng;
Rada Rodzicow petni funkcje wspierajacq, doradcza i opiniodawcza wobec przedszkola
w zakresie wypetniania jego zadan, w szczeg6inosci w zakresie organizowania sposobéw
i form doskonalenia wspétdziatania rodzicéw z przedszkolem, zwlaszcza zmierzajacych do
osiggania spojnosci wychowania dzieci.

Rada Rodzicow wspomaga dziatalno$¢ statutowq Przedszkola w szczegdlnosci poprzez:
organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania i realizacji celow

4)
i zadan statutowych Przedszkola;

5) pomoc w organizowaniu uroczystosci i imprez na terenie przedszkola i poza nim;

6) organizowanie prac spoteczno-uzytecznych na rzecz Przedszkola;

7) przekazywanie inicjatyw, wnioskéw i propozycji Siostrze Dyrektor lub Radzie
Pedagogicznej;

8) popularyzowanie wiedzy o wychowaniu i dziataniach dydaktycznych w placéwce;

9) organizowanie spotkar dla dzieci z poszczegélnymi osobami jako przedstawicielami

réznych zawodow;
10) pomoc Siostrze Dyrektor i Radzie Pedagogicznej w realizowaniu zadan przedszkola,

w podnoszeniu jakosci jego pracy i zaspokojenia potrzeb dzieci;
11) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnosci Przedszkola przez

ustalenie zasad uzytkowania tych funduszy;
12) zapewnienie rodzinom rzeczywistego wplywu na dziatalnos¢ Przedszkola poprzez
znajomos$¢ zadar i zamierzen wychowawczo - dydaktycznych, uzyskanie porad

w sprawie wychowania dziecka;
13) udziat w organizowaniu dziatalnosci religijnej, kulturalnej, artystycznej, turystycznej

i sportowej dzieci;
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)i lowiska
14) webogacante ceremontali | swyczaldw przedszkolnych zgodnie 2 tradycjy drodo

Frepionu,
I5) opintowanie
kontraktowego | nanczyciela mlanowanego,

oceny  dorobku  zawodowego  nauczyclela  stazysty, nauczyciela

& 22

Rorwigrywanie kwestll spornych pomigdzy organami przedszkola

—II

10.

dds
12,

13.

Organy preedsekola wspdtdziatajy szanujge swe kompetencje okreslone w statucl‘e.
Organy pracufg na reece preedsekola, prayjmujge zasadg nluingerowanl-a w swoje
kompetencie oraz rasadg wspolpracy, wspdldziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu | planu pracy preedszkola, . ‘
Organy preedszkola sq zobowigzane do wspolpracy, tworzenia dobrego klunatur, poczucia
wspdldziatania | partnerstwa, utrwalania  demokratycznych zasad funkcjonowania
preedszkola,

Wspdtpraca organdw ma study¢ dobru wspdlnemu, ktérym jest przedszkole oraz df)bru
wychowankdéw, rodzin | pracownikdw. Wzajemne relacje dorostych, w tym rodzicéw
# nauczycielami, powinny by¢ oparte na wzajemnym szacunku | powinny by¢ przyktadem

dla drieci.

. Koordynatorem wspéldzialania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia

katdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji | umozliwia biezacq wymiang informacji.
Dziatajace organy prowadzq samodzielng i swobodng dziatalno$é, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg o biezace
informowanie innych organéw przedszkola o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.
Wszystkie organy przedszkola $ciéle wspotpracuja ze sobq kierujac sie:
1) zasadami gloszonymi przez Kosciét Katolicki, wzajemnym szacunkiem oraz
poszanowaniem godnosci cztowieka;
2) odpowiedzialnoscig za proces wychowawczo-dydaktyczny i opiekuriczy przedszkola;
3) troskq i odpowiedzialnoécia za przedszkole, wspierajac je w realizowaniu celéw
i zadan.
Kazdy z organéw ma prawo i obowigzek dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami
okreslonymi w statucie i regulaminach.
Koordynatorem dziatan organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia biezaca wymiane
informacji pomiedzy nimi.
Kwestie sporne wybiegajace poza kompetencje organéw przedszkola rozstrzyga Organ
Prowadzacy z zachowaniem drogi stuzbowej.
W przypadku powstania sporu migdzy Rada Pedagogiczng a Rady Rodzicéw organem
rozstrzygajacym jest Dyrektor Przedszkola.
Od‘ rozs‘trzygniecia dyrektora kazda ze stron moze sie odwota¢ do organu prowadzacego.
Spor miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng lub Rady Rodzicow rozstrzyga Organ
Prowadzacy w uzgodnieniu z organem nadzorujacym.
Migdzy organami przedszkola ustala sig nastepujacy tryb rozwigzywania sporow:
1) Dyrektor a Rada Pedagogiczna - Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do
polubownego zatatwienia sporéw w toku:
a) indywidualnych rozmow;
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b) nadzwyczajnych posiedzerr Rady Pedagogicznej zwolywanych na wniosek
Dyrektora lub Rady pedagogicznej - w ciagu 5-dni od zfozenia wniosku;

¢) nadzwyczajnych posiedzer Rady Pedagogicznej zwolywanych na wniosek
Dyrektora lub Rady Pedagogicznej z udziatem Organu Prowadzacego — wciggu
14 dni od daty zfozenia wniosku;

d) w przypadku nie rozstrzygniecia sporu nalezy zloiy¢ odwotanie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuriczej, do organu prowadzacego W zakresie spraw
finansowo-administracyjnych.

2) Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow (rodzice) powinni dazy¢ do
polubownego zalatwienia sporu w toku:

a) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami;

b) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z udziatem Dyrektora;

¢) indywidualnej rozmowy Dyrektora z rodzicami;

d) zebranie z rodzicami na whiosek rodzicow, nauczycieli badi Dyrektora w ciggu

14 dni od ztoienia wniosku do Dyrektora Przedszkola;

sebranie z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badZ Dyrektora
z udziatem Organu Prowadzacego w Ciggu 30 dni od zlozenia wniosku do
Dyrektora Przedszkola.

14, Organy zobowigzane s do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie

7 takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie diuzszym niz 14 dni od podijecia decyzji.

e)

Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola

§23

Organizacja przedszkola
1. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego.
2. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
3. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor przedszkola moze przyja¢ do Przedszkola
dziecko 2,5 letnie na wniosek jego rodzicow.
4. W Przedszkolu prowadzone jest roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci objgtych
takim obowiazkiem zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Przedszkole jest czterooddziatowe, w ktérym panuje system rodzinkowy:
1) Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25 — ale w sytuacjach wyjatkowych
decyzje o ilosci dzieci w grupie podejmuje Dyrektor przedszkola w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.
6. W przedszkolu jest 93 miejsc.
7. Dyrektor powierza oddziaf opiece nauczyciela.
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§24
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekufcza jest organizowana odpowiednio do
potrzeb drzieci i prowadzona jest w oparciu o programy wychowania przedszkolnego
oparte na wartosciach chrzedcijanskich zawierajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego, a takze

roczny plan pracy.
przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku

w przedszkolu przez Dyrektora.
Podstawowymi formami organizacyjnymi zaje¢ w przedszkolu s3: zajecia zaplanowane
przez nauczyciela, zabawy i prace dowolne dzieci oraz czynnosci samoobstugowe.

§25

Zajecia dodatkowe

1.
2.

Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna ustalane s3 przez
Siostre Dyrektor i zaleig od potrzeb oraz mozliwosci finansowych przedszkola.

Na terenie Przedszkola moga byé organizowane dodatkowe zajecia odptatne
finansowane przez rodzicow.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi:

1) z dzie¢miw wieku 3-4 lat okoto 15 minut;

2) z dzie¢miw wieku 5 lat okoto 30 minut.
Zajecia dodatkowe odbywaja po uzyskaniu zgody osoby prowadzacej i na zasadach z nig

uzgodnionych.

§26
Przedszkole w zakresie realizacji celéw i zadan statutowych zapewnia mozliwosc
korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowywania i opieki;
2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
3) szatni;
4) jadalni;
5) sali terapeutycznej;
6) sali logopedycznej;
7) kuchni z zapleczem gastronomicznym;
8) gabinetu i kancelarii Dyrektora;
9) pomieszczen gospodarczych;
10) placu zabaw z wyposazeniem;
11) sali gimnastycznej;
12) kaplicy.

§27
Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z bezpiecznego placu zabaw

spetniajacego wszelkie normy, bezpieczenstwa.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest w miare mozliwosci
codzienny pobyt dzieci na Swiezym powietrzu (spacery) lub na placu zabaw.
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3. Przedszkole w miar¢ moiliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie sal i terenu placu
zabaw w sprzet i pomoce dydaktyczne.

§28

Czas pracy przedszkola

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10 godzin dziennie. Przedszkole pracuje
w godzinach od 6.30 do 16.30, w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

2. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sig co
najmniej 5 godzin w czasie codziennej pracy Przedszkola.

3. Przedszkole pracuje wedtug terminarza szkolnego.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy oraz przerwy w okresie wakacji, trwajacej 6 tygodni (wedtug terminarza ustalonego
i podanego rodzicom do wiadomosci na pierwszym zebraniu w roku szkolnym).

5. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy
z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

6. Przedszkole moze ustanowié¢ dni wolne od swojej pracy w dniach przypadajacych
w okresie Swigt Bozego Narodzenia, Wielkanocy, tzw. dtugich weekendéw w wymiarze
nie wiekszym niz 8 dni w danym roku szkolnym. Informacja o ustanowieniu takiego dnia
wolnego przekazywana jest rodzicom najpéZniej na miesiac przed planowanym dniem
wolnym w pracy Przedszkola.

7. Przedszkole zastrzega sobie mozliwos¢ zamknigcia swojej placowki w ramach przerwy
wakacyjnej, przy czym informacja o terminie przerwy wakacyjnej zostanie przekazana
rodzicom do 31 marca danego roku szkolnego. Przerwa wakacyjna jest niezbedna do
przeprowadzenia wszelkich remontéw i prac modernizacyjnych przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego.

8. Obowiazuja nastepujace przerwy w pracy Przedszkola:
1) w soboty i niedziele, z wyjatkiem dni, w ktérych organizowane s3 imprezy
przedszkolne, srodowiskowe i integracyjne;

2) wokresie Swigt Bozego Narodzenia — poczawszy od Wigilii do Nowego Roku;

3) w okresie Swigt Wielkanocnych — poczawszy od Triduum Paschalnego;
4) uroczystosci koscielnych i paristwowych przyjetych w paristwie jako dni ustawowo
wolne od pracy;
5) w dni ustalone przez Dyrektora i podane rodzicom na pierwszym zebraniu
organizacyjnym.
9. Dyrektor Przedszkola moze zadecydowac o dziataniu Przedszkola podczas letniej przerwy
wakacyjnej w pierwszych trzech tygodniach lipca. Za ten okres pobierana jest stata
opfata, niezalezna od ilosci dni, w ktorych Przedszkolak bedzie obecny w Przedszkolu.
10. Przedszkole pracuje w okresie ferii ziimowych w petnym wymiarze godzin jednak w gestii
Dyrektora Przedszkola pozostaja do wykorzystania dni wolne na swigta okolicznoéciowe,
formacje duchowa lub na doskonalenie zawodowe nauczycieli. O terminie planowanych
wolnych dni Dyrektor ma obowigzek poinformowa¢ wczesniej rodzicow.

§29

Zawieszanie zaje¢ w przedszkolu
1. Dyrektor Przedszkola moze za zgoda Organu Prowadzacego czasowo zawiesi¢ zajecia

przedszkolne m.in. w przypadkach, gdy:
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1) temperatura zewnetrzna mierzona o rodzinie 20.00 w dwéch kolejnych dniach

poprzedzajgcych zawieszenie zajet, wynosi - 159C lub jest nizsza,

2) w przypadku wystapienia na danym terenie klesk zywiotowych, epidemii lub innych
zdarzen zagratajycych zyciu przedszkolakdw i pracownikdw przedszkola,

3) w przypadku gdy nie jest moiliwe zapewnienie w salach, w ktérych odbhywajj sie

zajecia z dzie¢mi temperatury co najmniej 189(.

§30

Organizacja nauczania zdalnego
1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda osoby prowadzacej

przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtosc.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ moga byé realizowane
W szczegdlnosci przez informowanie rodzicéw o materiatach dydaktycznych i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko w domu (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkow komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego).

3. Rodzice krétko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

4. Realizacja zaje¢ na odleglosé jest réwnoznaczna z realizacjg rocznego przygotowania
przedszkolnego. Wszelkie dziatania w érodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy,
umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

5. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,
wtym wymienionych wyzej zajeé lub innego sposobu realizacji tych zaje¢,
w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych
a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;
3) ustala, we wspdipracy z nauczycielami, #réodia i materiaty niezbedne do realizacji

zajec, z ktdrych dzieci i rodzice mogg korzystaé;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw:

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdinosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli 53

majg dostgp do infrastruktury informatycznej,
interakcje miedzy rodzicami

organizowane;
6) koordynuje wspétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne

i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich

sytuacji. 1
6. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego

pracownikow w okresie zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami.

7. W tym czasie nauczyciele:
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1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu

umoiliwiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami; . .
2) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora Przedszkola technologii informacyjno-

komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji z2ajec;

3) uczestniczy w ustaleniu przez Dyrektora Przedszkola irédet i materiatéw
niezbednych do realizacji 2ajg¢, z ktérych dzieci i rodzice mogq korzysta¢;

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego oraz
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) realizuja konsultacje z rodzicami; o '
6) przekazuja rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposaobie i trybie

realizacji zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zajgc wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
jezeli s organizowane.

8. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

9.

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdw (Rady Pedagogicznej,

Rady Rodzicéw) sa podejmowane za pomoca érodkéw komunikacji elektronicznej. Tre$¢

podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania Rady),

notatki (w innych przypadkach).

§31

Organizacja oddziatéw/grup przedszkolnych

:

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci. W przypadku gdy kryterium wieku
okaze sie niewystarczajace dzieci s grupowane w ramach oddziatu o dodatkowe
kryterium dot. przejawianych zainteresowar i indywidualnych uzdolnien.

Siostra Dyrektor powierza oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuriczej
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel opiekowatl sie danym oddziatem do czasu
zakoriczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
Nauczyciele poszczegélnych oddziatéw scisle wspdlpracuja ze sobg wymieniajgc
wzajemnie informacje o dzieciach i planujac prace w grupie.

Dzieci niegotowe do pracy w grupie moga by¢ objete indywidualng opieka terapeutyczng
lub pracowa¢ w matej, dobranej pod wzgledem potrzeb i moiliwosci grupie
przygotowujacej do pracy w grupie integracyjnej.

Dopuszcza sie taczenie w oddziale dzieci o zblizonym wieku.

W oddziatach przedszkolnych moze by¢ zatrudniona dodatkowo pomoc nauczyciela.
Zajecia wychowawczo - dydaktyczne i opiekuricze odbywaja sie w budynku przedszkola,
oraz poza jego terenem w trakcie spacerow i wycieczek.

Dzieci pozostaja pod opieka nauczyciela od chwili przyprowadzenia ich do sali
przedszkolnej przez rodzicow, prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione, az do chwili
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odebrania z przedszkola. Dzieci witaja si¢ jak rowniez | tegnaja 2 nauczycielem przez

podanie dioni.
§32

Arkusz organizacyjny przedszkola

1.

Szczegolowq organizacjg wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Siostre Dyrektor.
Arkusz organizacji przedszkola oraz dokonywane w nim w ciggu roku zmiany w formie
aneksow, Dyrektor przedszkola przedstawia Organowi Prowadzacemu.
W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe miejsc w placéwce, liczbe oddziatéw i liczbe dzieci w poszczegoinych

oddziatach;

2) czas pracy przedszkola i terminy przerw w pracy przedszkola;

3) liczbe nauczycieli wraz z informacjq o ich stopniu awansu zawodowego;

4) liczbe pozostatych pracownikow z okresleniem wykonywanej przez nich pracy.

§33

Ramowy rozktad dnia

1

Ramowy rozktad dnia ustala Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem zasad higieny,
zdrowia, organizacji pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Dostosowany jest on do potrzeb dzieci, wynikajacych z ich rozwoju fizycznego,
emocjonalnego, intelektualnego i spotecznego.

Ramowy program dnia ustala Siostra Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci: czas
przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola, godziny positkéw oraz czas
przeznaczony na nauczanie, wychowanie i opieke.

Szczegotowy program dnia dla oddziatu ustala nauczyciel.

Podstawowg formg pracy Przedszkola s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu wynosi 60 minut (peing godzine zegarows), o ile z przepisow prawa nie
wynika inny czas prowadzenia zajec.

Czas trwania dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w szczegolnosci zajec
umuzykalniajgcych, logopedycznych, nauki jezyka obcego, nauki religii dostosowuje sie
do mozliwosci rozwojowych dzieci | wynosi zasadniczo:

1) okoto 15 minut —dla dzieci w wieku od 2,5 —do 4 lat;

2) okoto 30 minut —dla dzieci w wieku od 5 —do 6 lat.

§34

Zywienie dzieci

1

W Przedszkolu dzieci korzystajg z catodziennego wyzywienia obejmujgcego 3 positki
dziennie: $niadanie, obiad sktadajacy sie z dwdch dan i podwieczorek.

Przedszkole korzysta z wiasnej kuchni, w ktdrej codziennie przygotowuije sie positki dla
zgtoszonych dzieci.

W ustalaniu jadtospisu Przedszkole kieruje sie zasadami zdrowego zywienia i normami
okreslajacymi zapotrzebowanie dzieci na rozne produkty.

Przedszkole dostosowuje swoj jadtospis do potrzeb dzieci o specjalnych wymaganiach
dietetycznych, na podstawie zgloszen rodzicow wyrazonych w "Karcie zgtoszenia dziecka
do Przedszkola".
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5. W przypadku zgloszonej nieobecnodci dziecka w przedszkolu, rodzice nie ptacy za dany

dzien stawki zywieniowej.

Rozdziat 5
Pracownicy

§35

Ogélne zasady zatrudniania

L

W przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora, nauczycieli, pracownikéw obstugi w zaleznosci od
potrzeb.

Zasady zatrudniania okre$laja postanowienia niniejszego Statutu oraz odrebne przepisy.
Nauczyciele korzystaja z uprawnienn okreslonych w Karcie Nauczyciela w zakresie
okredlonym w sprawie szczegdtowego zakresu uprawnier i obowiazkéw nauczycieli
i wychowawcow zatrudnionych w niepublicznych przedszkolach i niepublicznych
placowkach prowadzonych przez koscielne osoby prawne.

Nauczycieli oraz innych pracownikdw zatrudnia Dyrektor, biorac pod uwage charakter
wychowawczy przedszkola.

Cele i zadania statutowe przedszkola — katolickiej instytucji o$wiatowo-wychowawczej —
pozostaja w bezposrednim zwigzku z religia katolicka.

Wiara i etos religii katolickiej stanowia podstawe wychowania w Przedszkolu. Dyrektor
Przedszkola w zatrudnianiu nauczycieli, takze innych pracownikdw, zobowigzany jest
dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiac sie z misja Przedszkola.

Pracownicy Przedszkola, a szczeg6lnie nauczycielki, w pracy z dzie¢mi wypetniaja swe
zadania zgodnie z chrzescijariskim systemem wartosci, przekazywanym przez Kosciot
Katolicki.

Wszyscy pracownicy Przedszkola a zwlaszcza nauczyciele s zobowigzani do zachowania
i przestrzegania tajemnicy stuzbowej, nie ujawniania danych stanowiacych dobra
osobiste dziecka i ich rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, kiére mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

Informacje dotyczagce dziecka mogg byc¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka.

§36

Pracownicy pedagogiczni

1,
2.

W przedszkolu zatrudnieni s nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem pedagogicznym.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz
szanuje godnosc dziecka i respektuje jego prawa.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) w zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnodci za jej efekt:
a) opracowanie planu pracy wychowawczo-dydaktycznej, uwzgledniajgcego
podstawe programowa wychowania przedszkolnego i program wychowania
przedszkolnego;
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h) planowante  dzialan, 7 uwrglgdnieniem  moiliwodel  Intelektualoych  oraz
rinteresowan delec prey uwzglednienio warinkéw | wyposatenia priedszkola;

() dbanie o Jakold wykonywane| pracy, osiggajae w stopniu optymalnym cele
preedszkols ustalone w statucle | programie pracy prredsikola przy planowaniu
I prowadzeniu pracy dydaktyezno wychowaweze) | opiekuficze] w powierzonej
jruple,

d) stosowanie twdrczych metod nauczania | wychowania, dastosawanych do
potrzeb | motiwodcl dziedl

¢) prowadzenie odpowlednie] dokumentac)i;

() barowanie na fachowe| literaturze oraz korzystanie 2 dodwiadczenia innych
navczyclel | specjalistow;

i) dbanie o warsztat pracy oraz troske o estetyke pomieszczen;

h) planowanie  wlasnego rozwoju  zawodowego przez  podnoszenie  swoich
kwalifikacjl zawodowych m, In, poszerzajy swoj zakres kompetencji, biora udziat
w roinych  formach doskonalenia  zawodowepo  organizowanego  przez
preedszkole | przez Instytucje wspomagajace przedszkole, stosujg twércze
I nowoczesne metody nauczania | wychowania;

i) troska o wlasng formacje duchows,

2) w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
i zabezpleczenie potrzeb rozwojowych dziecl, oraz dokumentowania tych obserwacji:

a) ustalenie sposobu dokumentowania ohserwacji;

b) prowadzenie | dokumentowanie obserwacji;

¢) przygotowanie informacji o gotowosci dziecka objetego obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym do podjecia nauki w szkole
podstawowe] (diagnoza przedszkolna) i wydanie jej rodzicom na piémie.

3) w zakresie wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng i inng:

a) informowanie Dyrektora Przedszkola o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

b) prowadzenie ze specjalistami konsultacji dotyczgcych pracy wychowawczo-
dydaktycznej, majacych na celu wzbogacenie swojej wiedzy i polepszenie jakosci
pracy;

¢) w miare mozliwoéci eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

d) proponowanie szkolen i wyktadéw prowadzacych przez specjalistow.

4. Nauczyciel ma obowigzek wykonywaé swoje zadania, dodatkowe prace i zajecia
okreslone w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz te ktére wynikaja z biezacej
dziatalnosci przedszkola, uwzgledniajac zalecenia Dyrektora, w szczegdlnosci poprzez:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych im wychowankéw podczas ich
pobytu w przedszkolu, jak réwniez na spacerach i wycieczkach poza terenem
placowki;

2) sprzyjanie rozwojowi, zdolnosciom i zainteresowaniom dzieci;

3) dbanie o estetyczny wyglad sal oraz czysto$¢ i bezpieczenstwo zabawek;

4) udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej postanowien;

5) realizacja zlecen Siostry Dyrektor i 0s6b kontrolujacych.

5. Nauczyciele takze w szczegolnosci:

1) ponosza odpowiedzialnoé¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerdw;
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10.

swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny dzieci,

ich zdolnosci i sainteresowania; ‘
3) informujq Dyrektora, rodzicow oraz Rade pedagogiczn

dydaktyczno-wychowawczej i opiekur‘nczelj;
4) dbajgo warsztat pracy przez gromadzenie pomocy N

o estetyke pomieszczc:’r; .
5) otaczajq indywidualna Op!

rodzicami w celu: . N
a) poznaniaiustalenia potrzeb rozwojowych ich dziecl;

b) ustalenia formy pomocy W dziataniach wychowawczyc
c) wlaczenie ich w dziatalnos¢ przettiiszko!a; )
wspofpracujq ze specjalistami ¢wiadczacymi pomo : i
? orap:z r:edycjz?iq w przychodniach i poradni psychologiczno-pedagoglcz'nej,h -
7) organizuja spotkania z rodzicami, co najmniej 1-2 razy W roifu, na.ktoryc in kazuj.a
zebranych o realizowanych treéciach programowych w danej gru.ple, o-raz ;.Jrze ja
informacje dotyczgce rozwoju i zachowania dzieci p0w1erzonych ich opiece;
8) inicjujq i organizuja imprezy O charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym, rekreacyjno-sportowym;
9) wykonuja inne czynnosci polecone przez Dyrektora,
w przedszkoly, realizujg zadania zlecone przez Dyrektora

dziatalnosci przedszkola. N _ o
Dla zapewnienia ciggtej i skutecznej pracy wychowawczej ! dydaktycznej przyjmuje sie,

aby ten sam nauczycie]/nauczyciele opiekowat sig oddziatem przez caly okres
uczeszczania danej grupy dzieci do przedszkola.
Nauczyciel realizujac swoje zadania odpowie

2) wspieraja
a0 efektach swej pracy

aukowych oraz wykazuje troske

eka kazdego wychowanka i utrzymuje kontakt z ich

h wobec dzieci;

psychologiczno-pedagogiczna

wynikajace z organizacji pracy
wynikajace Z biezacej

dzialny jest za jakoé¢ i efekt pracy

wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej oraz bezpieczeristwo powierzonych im dzieci.
W swoich dziataniach wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych nauczyciel ma
obowiazek kierowac sig dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i ksztattowanie postawy

moralnej.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy oraz stafego

podnoszenia i aktualizowania wiedzy oraz umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym, organizowanym w przedszkolu oraz przez
instytucje szkoleniowe. Przedszkole moze przewidywacé srodki finansowe na podnoszenie
wiedzy i kwalifikacji zawodowych zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli.

Nauczyciel nie odpowiada za wartoéciowa bizuterig noszong przez dzieci ani za zabawki

przynoszone przez dzieci do przedszkola.

§37

Nauczyciele i specjalisci w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.

Nauczyciele i specjalisci w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej:

1) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslaja mocne stron, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia wychowankow;

3) rozpoznaja przyczyny niepowodzeri edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym bariery i ograniczenia utrudniajace im funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu przedszkola;
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4) podejmujy dziatania sprzyjajace  rozwojowi kompetencji  oraz potencjatu

5)

wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich
funkcjonowania;

wspolpracujy z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w érodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatarn podejmowanych w celu poprawy ich
funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatan.

2. Zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych:
1) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspalnie

2)

3)

4)

5)

zinnymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w IPE-T;

prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi;

uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w IPE-T,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w IPE-T,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

prowadza inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz moizliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne.

3. Do zadan pedagoga i psychologa zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie badari i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycj,
zainteresowari i uzdolnier oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatai mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
moiliwoéci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowari i uzdolniei oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

a)
5)

6)

wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziemi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pefnego uczestnictwa wychowankéw w  Zzyciu
przedszkola oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatari diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz motzliwosci
psychofizycznych  wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowari i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola,

c) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom;
wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleinosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

Do zadan logopedy zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, naleiy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i konsultacji dla

rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej

zaburzen;

podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzer

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowarn i uzdolnied oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczer
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo

w zZyciu przedszkola;

prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dzialari  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspoéipracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdoinieri oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Szczegbtowy zakres obowigzkow pracownikow pedagogicznych ustala Siostra Dyrektor.

§38

Pracownicy niepedagogiczni
1. W przedszkolu zatrudniani s pracownicy obstugowi: pomoc nauczyciela, personel

kuchenny, personel obstugi.
2. Do zadan pracownikéw niepedagogicznych nalezy:

1)
2)

3)
4)

zapewnienie sprawnego codziennego dziatania Przedszkola, utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

wykonywanie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
zleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz wynikajacych z rozktadu dnia;
troska o higiene, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

dbanie o czystos¢ w pomieszczeniach przedszkolnych i zaplecza kuchennego.

3. Pracownicy niepedagogiczni nie moga samodzielnie sprawowac opieki nad dzie¢mi.
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4. Szczegétowy zakres obowiazkéw pracownikéw niepedagogicznych ustala Siostra
Dyrektor.

§39

Obowigzki pracownikéw

1. Wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowa¢ si¢ do poleceri Dyrektora
Przedszkola, ktére dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub
umoway o prace.

2. Wszyscy pracownicy zobowiazani s3 do przestrzegania dyscypliny pracy; sumiennego
i rzetelnego wykonywania swych obowigzkéw; dbania o fad i estetyke powierzonych
pomieszczef, oraz schludny wyglad; stwarzanie mitej i kulturainej atmosfery w pracy;
whasciwego uzytkowania i odpowiedzialnosci za powierzone im mienie oraz odpowiednie
zabezpieczenie tego mienia przed zniszczeniem i kradziezami.

3. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

2) przestrzegac regulamindéw i ustalonego porzadku;

3) przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ jakas osobe na szkode;

5) przestrzegac tajemnicy zawodowej;

6) przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspdizycia spofecznego.

4. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sa do zachowania tajemnicy stuzbowej
w zakresie dotyczacym spraw wychowankéw i wybranych zagadnien dziatalnosci
Przedszkola.

§40
Prawa pracownikow

1. Pracownik ma prawo w szczegoélnosci do:

1) godziwego wynagrodzenia za prace;

2) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy;

3) warunkdw zatrudnienia;

4) awansowania;

5) dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

6) troski o formacje duchows;

7) wypoczynku;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

9) poszanowania godnosci i dobr osobistych;

10) zgtaszanie wszelkich brakow zaopatrzeniowych.

2. Pracownik pedagogiczny ma prawo;

1) korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
Rady Pedagogicznej lub wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
o$wiatowych;

2) podejmowac decyzje o wyborze programu nauczania, decydowania o doborze form
i metod pracy, opracowywania i wdrazania przedsiewzie¢ i programéw na rzecz
doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakosci pracy placowki;

3) realizowac $ciezki awansu zawodowego;
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i mozliwosci dzieci.

Rozdziat 6
Wychowankowie

§41
1. Wychowanie i opieka $wiadczone w Przedszkolu oparte s3 na zasadach personalizmu
chrzedcijariskiego.
2. Dzieci w Przedszkolu:
1) traktowane s3 : zyczliwoscia i podmiotowo w calym procesie wychowawczo-
dydaktycznym i opiekuniczym;
2) majg zorganizowany program wychowawczo-dydaktyczny zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;
3) zawsze majaq zapewniong staty opieke nauczyciela lub opiekuna.

§42
Prawa dziecka w przedszkolu

1. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci ma prawo do:

1) integralnego rozwoju;

2) poznawania prawdy o Bogu, o sobie i o otaczajgcym swiecie;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) poszanowania jego godnosci;

5) akceptacji i poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

6) rozwijania wiasnej osobowosci, talentéw i zdolnosci;

7) statej opieki i bezpieczenstwa;

8) ochrony i poszanowania zdrowia;

9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

10) przezywania réznych emociji i uczenia sie wiasciwego ich wyrazania;

11) zabawy, nauki i wypoczynku;

12) zaspokojenia wedtug whasciwej dla jego wieku potrzeby aktywnosci fizycznej;

13) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

14) przebywania w estetycznie urzadzonych pomieszczeniach przedszkolnych;

15) doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

16) zdrowego zywienia;

17) nauki regulowania wtasnych potrzeb; B

18) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Przedszkolu zapewma;qcycf}
bezpieczeristwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bad:
psychicznej; o

19) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umysfowej; . o

20) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

21) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje; ;

22) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone (a nie snu ,,na rozkaz”);
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23) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
24) badania i eksperymentowania;
25) korzystania z zajeé terapeutycznych stosownie do swoich potrzeb;
26) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskac
rzeczowq zgodng z prawdg odpowiedi);
27) cigglej opieki ze strony nauczyciela;
28) wspolpracy nauczyciel — dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej
dziecka;
29) znajomosci swoich praw.
2. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych  przedszkola rodzice mogg zlozy¢é, w formie pisemnej
z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora Przedszkola.
3. Dyrektor Przedszkola rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie
skarzacych o rozstrzygnigciu.

§43
Obowigzki dziecka w przedszkolu

1. Obowiazkiem dziecka jest przestrzeganie uméw spotecznych, kodekséw, kontraktéw
dotyczgcych bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych, a zwtaszcza:
1) podporzgdkowywania sie obowigzujgcym normom i zasadom;
2) stosowania sie do zalecen nauczycieli i innych oséb dorostych dotyczacych procesu
wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego;
3) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolezanek i kolegéw;
4) szanowac inne osoby, ich prace i wytwory;
5) uzywania form grzecznosciowych wobec oséb dorostych i kolegow;
6) otaczac opieka, troska i pomocg dzieci miodsze i stabsze;
7) szanowac pozywienie, zabawki, sprzet;
8) przestrzegania zasad higieny osobistej;
9) peinic przydzielone zadania i dyzury;
10) po zakonczeniu nauki, zabawy lub pracy pozostawic po sobie porzadek.

§44
System motywowania i konsekwencji w przedszkolu

W przedszkolu, jak w kazdej grupie spotecznej funkcjonuja okreslone sposoby postepowania,
ktore reguluja wspotdziatanie pomiedzy ludimi. Dzieci potrzebuja precyzyjnego okreslenia,
co jest dozwolone, a czego nie wolno. Opracowujgc wspélnie z nimi , Kodeks przedszkolaka”
musimy zarowno wspierac i motywowac je do przestrzegania obowigzujacych norm i zasad,
jak rowniez konsekwentnego ich egzekwowania. Jasno okreslone zasady i granice oraz ich
konsekwentne egzekwowanie sprzyja poczuciu bezpieczeristwa dzieci. Ponizsze propozycje
s3 sposobem, ktéry ma motywowa do pracy oraz dawaé sposobno$é¢ do refleksji nad
popetnionymi btedami, rozwijajac myslenie przyczynowo- skutkowe.
1. Za dobre zachowanie i wyréiniajace postepy dydaktyczne wychowanek moie byé

wyrozniony w nastepujacy sposob:

1) pochwata indywidualna dziecka;

2) pelnienie dyzuréw przedszkolnych;

3) pochwata na forum grupy — oklaski;

4) wybdr wspdlnej zabawy dla grupy;
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5)
6)
7)
8)
9)

mozliwos¢ pomocy nauczycielowi w zajeciach;
pochwata w obecnosci rodzicéw dziecka;

odznaka wzorowego przedszkolaka (naklejki, znaczki);
otrzymanie przez dziecko dyplomu;

nagroda rzeczowa.

2. Za zawinione niestosowanie si¢ do obowigzujacego w Przedszkolu porzadku, dziecko
moze by¢ ukarane poprzez poniesienie konsekwencji swojego zachowania. System kar
stosowanych wobec wychowanka:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela — rozmowa dziecka z nauczycielem na
temat postepowania dziecka;

odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

przeproszenie i podanie reki na zgode;

konsekwencja czynu i zado$¢uczynienie za wyrzadzong krzywde;

wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego — np. rysunek jako forma przeproszenia;
wykonanie pracy na rzecz grupy — np. utoienie zabawek, ksigzek w kacikach
zainteresowarn;

odsunigcie dziecka od zabawy na pewien czas — rozmowa dziecka z nauczycielem na
temat postgpowania, czasowe ograniczenie uprawnier do wybranych zabaw;
chwilowe przejécie do drugiej grupy i danie czasu na zastanowienie sie nad
zachowaniem;

rozmowa dziecka z Dyrektorem.

3. W przypadku wystepowania u dziecka zachowarn szczegdlnie agresywnych zagrazajacych
bezpieczenstwu innych dzieci, nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem:

1)
2)

3)

przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu ujednolicenia dziatarh wychowawczych;
zwraca si¢ na pismie do rodzicow z prosbg o dokonanie specjalistycznej diagnozy
dziecka w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

w przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicow Dyrektor kieruje sprawe do sadu
rodzinnego.

8§45

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1.

1)
2)

3)
4)

diagnozowanie srodowiska wychowankow;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka umozliwianie ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu w celu
wspierania potencjatlu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu Przedszkola oraz w s$rodowisku

spotecznym.
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5) organizowanie réinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie dziecka uzdolnionego - indywidualizowanie zajec;

7) podejmowanie dziatain profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod wychowankodw,
rodzicédw, nauczycieli;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania, do indywidualnych
potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig
umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci;

11) organizowanie wspofpracy rodzicow z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
atakie innymi wyspecjalizowanymi instytucjami, w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegolnosci poprzez:

a) oceny funkcjonowania dzieci,

b) okreslanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w 2yciu przedszkola,

c) ustalania efektow dziatari podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania,

d) planowanie dalszych dziatan;

12) organizowanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i rodzicow dzieci ze strony
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz placowki doskonalenia nauczycieli;

13) podejmowanie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Korzystanie z pomocy psychalogiczno-pedagogicznej jest dobrowolne, nieodpfatne
i wymaga zgody rodzicow (prawnych opiekunow).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na whniosek:

1) Wychowanka,

2) Rodzicow,

3) Dyrektora,

4) Nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne,

5) Psychologa i poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej

pracy z dzieémi oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takie

w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne, korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym i rozwojowym;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zindywidualizowane] Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkole.

. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnujgcymi, specjalistycznymi  oraz

uczeszczanie dziecka na zajecia terapeutyczne wymaga zgody rodzicow.
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10. Szczegdlowq organizacje zajed specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslajj odrgbne przepisy.
11. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin dla
poszczegolnych form, ktére beda realizowane;
3) wspolpraca z:
a) rodzicami dzieci;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami;
e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mfodziezy.
12. Do zadan nauczyciela i specjalisty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych dzieci;
3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
4) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzeri  edukacyjnych  lub  trudnodci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
5) podejmowanie dziatari sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
6) wspdlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan;
7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoriczonych analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkola);
8) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem;
9) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologicznopedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem.
13. Nauczyciele udzielajgcy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 46

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
1. Przedszkole wspomaga rozwdj dziecka dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku jego motzliwosci rozwojowych oraz potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem

istniejacych warunkéw lokalowych.
2. W przedszkolu moie by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

majace na celu stymulowanie jego psychofizycznego rozwoju od chwili wykrycia
nieprawidfowoséci do momentu podjecia nauki w szkole na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach:
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1) celem wczesnego wspomagania rozwoju jest pobudzanie psychoruchowego
i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnoéci do podjgcia
nauki w szkole;

2) wczesnym wspomaganiem obejmuje si¢ dzieci posiadajace opinig o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

3) zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zaleznoéci od moiliwoéci psychofizycznych i potrzeb dziecka;

4) zajecia w ramach wczesnego wspomagania s3 prowadzone indywidualnie
z dzieckiem i jego rodzing.

3. Wczesne wspomaganie rozwoju organizowane jest przez Dyrektora Przedszkola, na
podstawie opracowanych i przyjetych w Przedszkolu dokumentéw organizacyjnych,
wtym regulaminu organizacyjnego, zarzadzenia o powolaniu zespotu wczesnego
wspomagania rozwoju. W sklad zespotu wchodzi Dyrektor, specjalisci zatrudnieni
w przedszkolu (w szczegélnosci logopeda, psycholog, terapeuta pedagogiczny, pedagog
specjalny) oraz wychowawcy grupy danego dziecka.

4. Sktad zespotu zmienia sie w zaleznosci od potrzeb konkretnego dziecka.

Zespot przygotowuje indywidualny program wczesnego wspomagania.

6. ZespGt wczesnego wspomagania rozwoju nadzoruje prace terapeutyczng z konkretnym
dzieckiem, jego posiedzenia sg otwarte dla rodzicow dziecka.

7. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatann w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawiazanie wspofpracy z zakltadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatari specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

8. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowain w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

9. Wczesne wspomaganie rozwoju realizowane jest na wniosek Rodzica, na podstawie
zalecen wynikajacych z opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

10. Przedszkole wspofpracuje ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng poprzez:

2
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12.

13.

1) sporzadzanie opinii o dziecku kierowanym na badania specjalistyczne;

2) kierowanie wychowankéw na badania psychologiczno-pedagogiczne;

3) realizowanie orzeczenia i wskazar poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Placowka organizuje w razie potrzeby opieke nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (jezeli takie zostang przyjete do przedszkola) poprzez zapewnienie:

1) realizacji zaleceri zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) sprzetu  specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych - w miare mozliwosci
przedszkola;
3) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu (IPET);

4) zintegrowanych dziatar nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzie¢mi;

5) wsparcia rodzicow;

6) ksztattowanie pozytywnej postawy wychowankéw wobec dzieci niepetnosprawnych;

7) obserwacje pedagogiczng dzieci niepetnosprawnych i przygotowanie ich do podjecia
nauki w szkole.

Przedszkole wspotpracuje takze z innymi specjalistami wspomagajacymi rozwoj dziecka

poprzez:

1) prowadzenie oswiaty zdrowotnej;

2) wspieranie i pomaganie rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;

3) organizowanie narad szkoleniowych i konsultacji z udziatem specjalistow;

4) organizowanie w miare mozliwosci zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
specjalistow.

Wspieranie rozwoju dziecka w naszym przedszkolu obejmuje:

1) Diagnoze:

a) narzedzia wypracowane przez nauczycielki;

b) arkusze obserwacji zachowan;

c) karty rozwoju dziecka, karty rozwoju mowy;

d) dostepne metody badania i poznania rozwoju dziecka: obserwacje
pedagogiczne, rozmowy, wywiad $rodowiskowy, testy badania poziomu
dojrzatosci szkolnej, analiza wytworéw dziecka;

2) Profilaktyke:

a) program wczesnej profilaktyki mowy;

b) relaksacja;

c) indywidualne i zespotowe ¢wiczenia korekcyjno-kompensacyjne;

3) Wyréwnywanie zaburzen:

a) program postepowania terapeutycznego dla dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

b) program polegajacy na wyrabianiu u dzieci gotowosci do podjecia nauki
z wykorzystaniem metody dobrego startu;

c) programy wspomagajgce rozwdj spoteczno-emocjonalny;

4) Prace z dzieckiem zdolnym:

a) program ,Cata Polska czyta dzieciom”;

b) innowacje przyrodniczo-ekologiczne;

c) programy wczesnej nauki czytania i pisania;

5) Wiaczanie rodzicow w dziatalnosé przedszkola.
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Prowadiente obserwad|l pedagoglcrnyeh | leh dokimen owanle

Zadantem nauceyclel jost prowadzente obserwac)l podagogicinye majgcyeh nin calu
pornante motliwodel | potizeh  rorwolowych  delecl ornr  dokumentowanle  tych
obserwacll. 7 pocratklem roku poprzedzajgcopo rompocrgele prer dzacko naukl w skole
podstawowe] nalety przeprowadzié analizg gotowodel dziecka do podjgcia nauki w ssbols
(diagnoza przedszkolng),

Celem takle] analizy Jost zgromadzente Informac)), ktére mogy pomac;

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowodcl swolego dziecka do podjgcla naukl w stkole
podstawowe), aby mogll jo w oslyganiu te) gotowodel, odpowlednio do potrzeb,
wiapomagad;

2) nauczycielowl  preeduzkola  pray  opracowaniu  Indywidualnego  programu
wispomagania | korygowania rozwolu dzleckn, kidry bedzie realizowany w roku
poprzedzajgcym rozpoczgele naukl w szkole podstawowe);

3) pracownikom poradnl psychologlezno-pedagogiczne), do ktdref zostanie skierowane
dzlecko, w razie potrzeby poglgblone| diagnozy zwlgzane) ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

3. Wtrosce o jednolite oddzialywanle wychowawcze, nauczyclele:

1) systematycznie Informujy rodziedw o zadanlach wychowawczych | ksztalcacych
realizowanych w  przedszkolu; zapoznaly rodzicow 2z podstawy  programows
wychowanla przedszkolnego | whyczajy Ich do ksztaltowanla u dziecka okredlonych
tam wiadomoscl | umiejetnodcl;

2) informujq rodzicdw o sukcesach | klopotach ich dziec, a takze wijczajy ich do
wsplerania oslggni¢é rozwojowych dzlecl |Hagodzenia trudnoci, na jakie natrafiaja;

3) zachecajy rodzicow do wspéldecydowania w sprawach przedszkola, np. wspélnie
organizujy wydarzenla, w ktorych blorg udziat dzieci,

Nauczyciel zobowigzany jest do dokumentowania prowadzonych obserwaci

pedagogicznych poprzez:

1) wybdr arkuszy obserwacji dla poszczegbinych grup wiekowych zatwierdzony
uchwaly Rady Pedagogicznej na radzie sierpniowej przed rozpoczeciem kazdego roku
szkolnego;

2) luine notatki nt. zachowania, umiejetnoéci | trudnoéci dziecka umieszczane
w segregatorze obserwacji;

3) zapis obserwacji i pracy indywidualnej z dzieckiem musi zawiera¢ date wpisu i podpis
osoby dokonujjcej wpisu.

Nauczyciel obowigzany Jest wspdipracowaé ze specjalistami  zatrudnionymi

w przedszkolu $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz specjalistyczng -

nauczyciele zaje¢ dodatkowych.

Przedszkole wydaje rodzicom (opiekunom prawnym) dziecka objetego wychowaniem

przedszkolnym informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

Informacje wydaje sig w terminie do korica kwietnia roku szkolnego, w ktérym dziecko

ma obowigzek szkolny albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej.

§48

Zasady przyjmowania dziecl do przedszkola
1. Dzieci do Przedszkola przyjmuje Siostra Dyrektor.
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Informacja o zapisach dzieci do przedszkola podawana jest w formie ogtoszenia
umieszczonego w widocznym dla rodzicéw miejscu.

Zgloszenie dziecka do przedszkola jest wyrazem akceptacji rodzicow na proponowany
w nim system wychowania i koncepcje pracy.

Przyjmuje si¢ zasadg rekrutacji dziecka do przedszkola na caly etap edukacji
przedszkolnej. W kolejnych latach rodzice dziecka potwierdzaja wole kontynuacji
korzystania z wychowania w przedszkolu i wypetniajg nowa karte zgloszenia dziecka.
Podstawg przyjecia dziecka do Przedszkola jest karta zgtoszenia dziecka oraz podpisana
umowa pomigdzy rodzicami/opiekunami a placowka.

Dokumentacj¢ przyjec dzieci przechowuje sie w przedszkolu.

Zapisy dzieci trwajq przez caly rok, dzieci przyjmowane s3 w miare dostepnosci miejsc
przedszkolnych i wedtug kolejnosci zapisow.

Po zakonczeniu rekrutacji, Dyrektor informuje rodzicéw o jej wyniku.

Na wolne miejsca w przedszkolu w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

1) rodzerstwo dzieci uczeszczajacych do naszego przedszkola lub zfobka;

2) dzieci obojga rodzicow pracujacych;

3) dzieci z rodzin wielodzietnych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyja¢ poza
kolejnoscig dziecko, ktore nie spetnia wyzej wymienionych kryteriéw.

Przedszkole jest dostepne dla kazdego dziecka, dla ktdérego rodzice wybieraja te
placowke, niezaleznie od ich wlasnych przekonan. W ten sposob dzieci oraz ich rodzice
uczg si¢ wzajemnego szacunku, wspdtpracy i pokojowego wspotiycia.

Dziecko przyjete do Przedszkola staje sie jego wychowankiem z chwila wpisania g0 na
liste wychowankow.

Warunkiem wpisania dziecka na liste wychowankéw jest przestrzeganie ustaleri
finansowych zawartych miedzy Przedszkolem i rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci,
oraz zobowigzanie do przestrzegania wewnatrzprzedszkolnych aktow prawnych, w tym
postanowien niniejszego Statutu.

§49

Skreslenie dziecka z listy

1

Dyrektor Przedszkola wykonuje decyzje o skreélaniu dziecka z listy wychowankéw na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

Rodzice majg prawo odwotaé sie do Kuratorium w terminie 14 dni od daty otrzymania

decyzji za posrednictwem Dyrektora Przedszkola.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw moze nastgpic w przypadku, gdy:

1) rodzice nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu;

2) rodzice zalegaja z optatami za 1 okres (miesiagc) pfatnosci za przedszkole — bez
wyjasnienia sytuacji lub nieustannie pomimo wielu présb spoiniajq sie z optatami;

3) braku porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych;

4) dziecko nie uczeszcza do przedszkola ponad miesiac, a rodzice nie zglaszaja
przyczyny jego nieobecnosci;

5) dziecku brak predyspozycji zdrowotnych niezbednych do prawidtowego rozwoju
w warunkach przedszkolnych;

6) zachowanie dziecka, ktére zagraza dobru, zdrowiu i bezpieczeristwu innych dzieci
a rodzice nie podejmuja wspétpracy w celu rozwigzania istniejgcego problemu;
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7) rodzice nie podejmujy wspdlpracy 2 nauczyclelaml w zakresle wychowanla dzlecl,
podwatajg autorytet nauczyciela w obecnodel dziect | Innych rodzicdw;

8) 1z powodu braku wspdtpracy rodzicdw 2 przedszkolem;

9) zaniedbywania przez rodzicéw higieny osobiste] dziecka | stworzenle zagrotenia
epidemiologicznego dla innych dzieci;

10) gdy jest nosicielem choroby zakatne] (oprécz chordb wieku dziecigeego);

11)w przypadku  niezgloszenia  si¢  dziecka  przyjetego  do  przedszkola  bez
usprawiedliwienia po 7 dniach, po uprzednim zwr6ceniu sig na piémie na znany
Przedszkolu adres do rodzica 2 zapytaniem o wyjasnienie przyczyny nlezploszenia slg do
przedszkola.

4. Skredlenie dziecka z listy nastapi po uprzednim pisemnym zawiadomieniu Rodzicow
(opiekundw) na znany Przedszkolu adres do rodzica.

5. Skreslenie dziecka z listy moie nastapi¢ po niepotwierdzeniu woli kontynuowania
uczgszczania dziecka od nowego roku szkolnego co réwnoznaczne jest z niewypelfnieniem
i nieztoieniem przez rodzicow ,Karty zgloszenia dziecka” w terminie wyznaczonym przez
przedszkole, jest to traktowane jako automatyczna rezygnacja z miejsca.

6. Rezygnacja z miejsca w przedszkolu zostaje poéwiadczona w dokumencie z podpisem
rodzica/opiekuna dziecka.

Rozdziat 7
Rodzice
§50
Wspétpraca z rodzicami

1. Tworzac wspolnote wychowawczy przedszkole wspdélpracuje z rodzicami dzieci

w sprawach wychowania, nauczania i opieki, z uwzglednieniem ich praw i obowigzkéw.

2. Wspolpraca ma za zadanie:

1) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
2) ujednolicenia dziatarn wychowawczych;
3) wiaczenie rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.

3. W celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci oraz zapewnienia

prawidtowego funkcjonowania przedszkola, jego Dyrektor i nauczyciele:

1) zapoznajg rodzicbw z zadaniami wychowawczo-dydaktycznymi  wynikajacymi
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

2) prowadza konsultacje indywidualne z rodzicami, podczas ktorych udziela sie
biezgcych informacji o rozwoju i postepach dziecka;

3) wspierajg rodzicdw w zapoznawaniu si¢ ze wiasciwymi zasadami wychowania oraz
W rozpoznawaniu zagrozen wychowawczych i szkodliwych dla dziecka wptywow;

4) organizujg przynajmniej raz w roku spotkania state dla rodzicow;

5) organizuja w miare mozliwosci i potrzeb $rodowiska okres adaptacyjny dla nowych
przedszkolakéw i ich rodzicow;

6) w miare mozliwosci i potrzeb srodowiska prowadzg zajecia otwarte;

7) w miare mozliwosci i potrzeb srodowiska organizujg spotkania i konferencje ze
specjalistami;

8) organizuja uroczystosci i imprezy okolicznosciowe z udzialem dzieci, rodzicow
i najblizszych cztonkdw ich rodzin;
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)
a rodeicow” ¢ aktualnymi informa Jaml o delatalnodcl placdwhi]

ksowych | innyeh wytlarentach;
ge wirdd fodeleiw

opll rorwojowe|

9) prowadig Aaolk o
realizowanych zadantach, tematach komple
10) prowadzy bibliotecske dla rodelcow udostgpniajge | propajl

literature katolicky 2 zakresu pedagopiki | wye howanla oraz paychol

driecka;

11) organizujg formacie religing delect | rodzlcdw,

&5

Prawa rodricow
1. Rodrice rglaszajqe delecko do pre
okredlonych w jego Statucie praw | obowlgzkow.
2. Rodzice majq prawo do:
1) najomodct zadan preedszkol
2) rapornania  sig 7 programami
realizowanymi w Przedszkolu;
3) uzyskiwania na biedgco rzete
zachowan, postgpow, oslagnige | ro2wWoju;
4) uzyskiwania poradi wskazowek od nauczyclell w
chowawezych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

edszkola wyrakajy tym samym podg na preyjacle

a L dztatart podejmowanych wobec dzlecka;
| radanlaml  wychowawczo dydaktycznyml

Inych Informacji na temat swojepo dzlecka, Jego

rozpoznawaniu przyczyn trudnodcl

§) wy
6) pomocy w zakresie doskonalenia umiejetnoscl nlezbgdnych we wspleraniu rozwoju
dziecka;
anlzowanych na terenle placowkl

7) uczestnictwa w 2yciu przedszkola, udzialu w org

imprezach i zajeciach adaptacyjnych;
8) zglaszania uwag | propozycji dotyczacych organizac)l przedszkola 1 dzlatan
wychowawczo-dydaktycznych zgodnych z misjq | wizjq przedszkola;
wyrazania i przekazywania nauczycielom, Slostrze Dyrektor oraz Organow!
Prowadzacemu whioskdéw z obserwacji pracy przedszkola;
10) dyskrecji i nieujawniania informacji o sytuacji rodzinne) | osobiste) dzlecka | jego

9)

rodziny;
11) wspétuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;

12) uzyskania porad w sprawach wychowania | dalszego ksztalcenia dzlecka;
13) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng | innej specjalistyczne,

3. W przypadku postugiwania si¢ w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje sl¢ on
programem do wymiany informacji pomigdzy pracownlkami przedszkola a rodzicami

dzieci.
§52

Obowigzki rodzicéw
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) zapoznanie sig i przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce wg zasad
przedstawionych podczas pierwszego zebrania rodzicéw w nowym roku szkolnym;
3) systematyczne i terminowe uiszczanie odplatnodci za pobyt | wyzywienie dziecka
w przedszkolu, zgodnie z zapisami aktualnej umowy wigiqce] rodzicow

z przedszkolem;
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4) udzielanie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie, a takze na zdrowie innych
dzieci;

5) nieprzyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych;

6) informowanie o przyczynach nieobecnoéci dziecka w przedszkolu;

7) zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia dziecku objgtemu rocznym
przygotowaniem przedszkolnym i w jego przypadku usprawiedliwiac nieobecnosci na
zajeciach dydaktycznych trwajace ponad trzy dni;

8) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktéra wyrazili zgode, w ciggu
dwoéch tygodni od jej zakoriczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajacego nieobecnoéé lub za posérednictwem dziennika elektronicznego,
zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyng;

9) informowanie na biezaco o zmianie miejsca zamieszkania, numeréw telefonow
kontaktowych itp.;

10) wspotpracowanie z nauczycielami w zakresie wychowania dziecka w celu
ujednolicenia kierunku wychowania;

11) branie czynnego udziatu w zebraniach i spotkaniach dia rodzicow;

12) troska o religijne wychowanie dziecka;

13) przestrzeganie rozktadu dnia i rozporzadzeri Siostry Dyrektor. Punktualne
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzica, prawnego
opiekuna, lub osobe upowazniong.

14) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od Dyrektora Przedszkola, wychowawcy grupy i pozostalych
nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

. Osoba prowadzaca przedszkole ustala w tresci umow z rodzicami dzieci zasady

odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia.

. Dyrektor przedszkola i rodzice podpisujy umowy o S$wiadczenie wychowania

przedszkolnego, ktérych wzory przygotowuje osoba prowadzaca przedszkole.

. Ustala sie nastepujgce formy wspétdziatania przedszkola z rodzicami oraz ich

czestotliwos¢:

1) we wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie, ktorego Dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programdow wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatéw przedszkolnych);

2) w paidzierniku/listopadzie i maju/czerwcu rodzice zapoznawani s3 z wynikami
obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatatt wspomagajacych;

3) w kwietniu rodzice dzieci realizujagcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke;

4) w czerwcu rodzice dzieci nierealizujgcych rocznego obowigzku przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje zawierajgca opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji ewentualnych przysztych dziatan wspomagajacych.

§53

Petnigc funkcje wspierajacg rodzine przedszkole pomaga dziecku i jego rodzicom
w integracji i wspdtpracy ze srodowiskiem.
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Rozdziat 8
Gospodarka finansowa

§ 54

Dziatalnoé¢ Przedszkola nie jest nastawlona na oslagnigele przez Zgromadzenie Si6str

8
Benedyktynek Misjonarek zyskow | dlatego nle jest dziatalnodcia pospodarcziy | nie
podlega przepisom 0 dziatalnoéci gospodarcze).
2. Prowadzenie Przedszkola jest dziatalnosciy odwiatowo-wychowawczy w rozumieniu
ustawy Prawo oéwiatowe. Ma réwniez charakter dziatalnoéci spoteczno-charytatywne],
§ 55
1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowq wedlug zasad okredlonych  przez

Zgromadzenie Si6str Benedyktynek Misjonarek jako Organ Prowadzqcy Przedszkole.

2. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez:
1) Urzad Miasta Gdarisk w ramach dotacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

uzyskiwanych przez Organ Prowadzacy;

rodzicéw w formie opfat za pobyt dziecka w Przedszkolu okreslonych w § 56;

na dziatalnoé¢ przedszkola, w tym na prowadzong w nim pomoc charytatywng
i opiekuricza, przedszkole moze otrzymywac inne dotacje, darowizny oraz dowolne
datki, ktére sa ewidencjonowane i wydatkowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

2)
3)

§ 56

Zasady odptatnosci

1. Przedszkole pobiera miesigczng optate stafa.
2. Przedszkole pobiera jednorazowa optate rekrutacyjnq przy zapisie dziecka do placowki.

Wysokos¢ optaty ustalana jest przez Dyrektora i podawana do publicznej wiadomosci.
Opfata rekrutacyjna jest przeznaczona m.in. na pokrycie kosztéw postepowania
rekrutacyjnego tj. rozmowy rekrutacyjnej oraz zapewnienia miejsca w przedszkolu.
Wysokos¢ poszczeg6inych opfat na dany rok szkolny jest podawana podczas pierwszego
organizacyjnego zebrania rodzicow.

Opfata stafa za Przedszkole wnoszona jest przez rodzicéw i pobierana od wrzesnia do
czerwca nastepnego roku, nawet w przypadku nieobecnoéci dziecka w przedszkolu i nie

podlega zwrotowi.
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W przypadku korzystania przez Przedszkolaka 2z wychowania przedszkolnego po
zakoriczeniu roku szkolnego (w pierwszych trzech tygodniach lipca) pobierana jest stata
oplata za kaidy tydzied. Opfata ta obejmuje czesne oraz wyzywienie. W razie
nieobecnosci Przedszkolaka, dzienna stawka Zywieniowa nie jest zwracana.

6. Przy ustalaniu odplatnoéci, maja byé wziete pod uwage zasady obowigzujace
W przedszkolach w rejonie oraz mozliwoéci finansowe rodzicow dzieci.

7. W przedszkolu moga by¢ stosowane catkowite i czeéciowe zwolnienia z odptatnosci
Wprzypadku cigzkiej sytuacji materialnej rodziny dziecka. O udzieleniu zwolnienia
decyduje Dyrektor Przedszkola.

8. W przypadku rezygnacji z Przedszkola rodzice zobowigzani s zawiadomié¢ o tym w formie
pisemnej z miesigcznym wyprzedzeniem.

9. Rodzice ponoszq odpfatnos¢ za zakup zywnosci stuiacej do przygotowania trzech
positkow: $niadania, obiadu, podwieczorku. Wysoko$¢ odptatnosci na zywienie dzieci
ustala Siostra Dyrektor.

Rozdziat 9
Postanowienia koricowe
§57

1. Zasady organizacji i funkcjonowania przedszkola nieuregulowane niniejszym statutem
okreslajg wewnetrzne regulaminy i zarzadzenia.

2. Dokumenty, o ktdrych mowa w ust. 1 nie moga byc sprzeczne z postanowieniami
niniejszego Statutu, jak réwniez z innymi przepisami prawa.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Statut przedszkola uchwala i wprowadza w nim zmiany Organ Prowadzacy.

5. Zmiana Statutu skutkuje tekstem jednolitym.

6. Statut uwzglednia zasady obowigzujace w katolickich placéwkach oswiatowych na
podstawie odrebnych przepiséw koscielnych.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 58

Dostep do statutu

1. Statut przedszkola obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci
przedszkolnej: Dyrektora, nauczycieli, pracownikéw obstugi i rodzicéw.

2. Siostra Dyrektor przedszkola sktada aktualny statut w Urzedzie Miasta Gdariska.

3.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie dostep

do statutu jako dokumentu publicznego w formie pisemnej poprzez:

1) tredc Statutu podaje sig do publicznej wiadomosci przez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola (kancelaria, gabinet dyrektora);

2) udostepnienie statutu przez Siostre Dyrektor zainteresowanym osobom;

3) zapoznanie nowych rodzicow ze Statutem podczas prowadzonej rekrutacji nowych
dzieci;

4) zapoznawanie rodzicow z aktualizacjami statutu na najblizszym zebraniu po
dokonaniu jego aktualizacji;

5) umieszczenie Statutu na stronie internetowej placowki.
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§ 59
1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 2 kwietnia 2024 roku
2. Z dniem wejsci-a w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Niepublicznego
hisg) M. Jadwigi Kuleszy prowadzonego przez Zgromadzenie Sidstr Benedyktynek
Misjonarek w Gdarisku z dnia 1 czerwca 2020 r.
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